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NOTE:

1. PrinHotararea Guvernului nr. 174/200au fost aprobate Normele metodologice de
aplicare aLeqii nr. 76/2002%rivind sistemul asigutrilor pentru somajsi stimularea
ocupirii for rei de mung.

2. In textul actualizat, toate sumele exprimaieerior in lei vechi au fost transformate
n lei noi.

CAP. 1
Dispoziii generale

ART. 1



In Romania fierei persoane i sunt garantate dreptul geaege liber profesiai locul
de muné, precumsi dreptul la asiguirile pentrusoma.

ART. 2

Prevederile prezentei legi reglemeniaaisurile pentru realizarea strategiikor
politicilor elaborate Tn vederea protet persoanelor pentru riscul demaj, asiguirii
unui nivel ridicat al ocufrii si adapérii fortei de mung la cerinele pigei muncii.

ART. 3

Masurile previzute de prezenta lege au drept scop realizare#asnelor obiective pe
piata muncii:

a) preveniregomajuluisi combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea n rih@ngersoanelor imiatarea unui loc de muagc

C) sprijinirea ocujrii persoanelor apanand unor categorii defavorizate ale popieia

d) asigurarea egdliti sanselor pe pta muncii,

e) stimularegomerilor in vederea ocapi unui loc de mung;

f) stimularea angajatorilor pentru incadraresspanelor inautarea unui loc de muagc

g) Tmbuiitatirea structurii ocufirii pe ramuri economicg zone geografice;

h) crgterea mobilidtii fortei de mung in condiiile schimbirilor structurale care se
produc in economia nanak;

) protedia persoanelor in cadrul sistemului asigilor pentrusoma;.

ART. 4

(1) Tn aplicarea prevederilor prezentei legitsexcluse orice fel de discrindin pe
criterii politice, de ra& naionalitate, origine etni; limba, religie, categorie socil
convingeri, sexi varst.

(2) Masurilesi drepturile speciale acordate prin prezenta lage aategorii de persoane
defavorizate nu constituie discriminare in sense/ederilor alin. (1).

CAP. 2
Concepte privind pta muncii

SETIUNEA 1
Termenki expresii utilizate

ART. 5

in sensul prevederilor prezentei legi, termgirgixpresiile de mai jos au ustoarele
semnificaii:

|. angajator - persoana juridisau persoana fiziccu sediul, respectiv domiciliul, Tn
Romania ori sucursala, filiala, agen reprezentaa din Romania a unei persoane juridice
straine cu sediul in siiatate, autorizdi potrivit legii, care incadreaZorta de muné in
condtiile legii;

Il. loc de mun& - cadrul in care se dasbari o activitate din care se e un veniti
in care se materializearaporturile juridice de murcsau raporturile juridice de serviciu;




lll. persoam@ in qiutarea unui loc de muac persoana care face demersuri pentrg a-
gasi un loc de mung prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agra pentru
ocuparea forei de mung in a airei raz: teritoriala isi are domiciliul sau, dug caz,
resedirva ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acred in condiiile legii;

IV.somer - persoana care indeplite cumulativ urnitoarele condii:

a) este indutarea unui loc de muade la varsta de minimum 16 agmipan: la
ndeplinirea condiilor de pensionare;

b) starea dedatatesi capacitirile fizicesi psihice o fac apt pentru prestarea unei
munci;

C) nu are loc de murgcnu realizeaz venituri sau realizeaz din activitifi autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoareadicatorului social de referif al
asigumrilor pentru somajsi stimukirii ocuparii for rei de mung, in vigoare;

d) este disponikilsz inceap lucrul in perioada imediat urfoare, da@ s-ar gisi un
loc de muné.

IVA1l.somer inregistrat - persoana care indepliteecumulativ condiile prewizute la
pct. IVsi se inregistreazla agenia pentru ocuparea feei de mung in a cirei razi
teritoriala Tsi are domiciliul sau, dug caz, rgedirva ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care funmoneadz in condiiile prewizute de lege, in vederearioierii unui loc de
munei.

V. stagiu de cotizare - perioada Tn care st glontribuia de asiguiri pentrusomaj
atat de étre asigurat, caf de angajator sau, dagaz, numai deatre asigurat;

VI. asigurat - persoana fiZicare realizeaizvenituri, potrivit legii,si este asigurét
pentru riscul pierderii locului de mulqorin plata contribtiei de asiguiri pentrusomayj;

VII. indemnizaie desomaj - 0 compensi& patiala a veniturilor asiguratului ca urmare
a pierderii locului de muricsau a veniturilor absolvelor institutiilor de Tnvatamantsi
militarilor care au efectuat stagiul militsircare nu s-au putut incadra in manc

VIII. masuri de stimulare a ocdapi fortei de mung - acele misuri care au ca scop
sprijinirea persoanelor irigtarea unui loc de muagi, Tn mod deosebit, gomerilor
pentru a dobandi statutul de persbanupai;

IX. Indicatorul social de referni al asigugrilor pentru somajsi stimukirii ocupdrii
forrei de mung, denumit in continuare indicator social de refedirreprezing unitatea
exprimat: in lei la nivelul @reia se raporteaz prestaiile banesti, cu excepa
indemnizaei desomaj, suportate din bugetul asigiuior pentru somaj, acordate atéat in
vederea asiguirii protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigutor pentru somaj,
catsi in vederea stimdtii anumitor categorii de persoane pentru a se theain mung,
precumsi a angajatorilor pentru a incadra in muia@ersoane indutarea unui loc de
munei.

SETIUNEA a 2-a
Indicatori statistici privind pta muncii

ART. 6



(1) La nivel naonal si teritorial situaiile si evoluiile de pe piga muncii sunt
monitorizate, n principal, cu ajutorul unui sistem indicatori statistici privind:

a) resursele de mumnc

b) populda actia,

C) populéia ocupai;

d)somerii;

e) locurile de muricvacante;

f) indemnizéa desomay;

g) populda iesita din somaj prin ocupare, precugnprin parasirea pi¢ei munci;

h) ratasomajului.

(2) Sistemul de indicatori statistigimetodologia de calcul a acestora se stabilesc de
Institutul Naional de Statistiin colaborare cu Ministerul Muncii, Solidaitit Socialesi
Familiei.

ART. 7

(1) Agenia Naionak pentru Ocuparea Fei de Mund, pe baza documentelor primare
de Tnregistrare gomerilor, a comunirilor facute de furnizorii de servicii de ocupare
acredital si de angajatori privind locurile de muheacante, calculedzndicatorii
statistici previzuti la art. 6alin. (1) lit. d) - h)si alti indicatori specifici pigei muncii.

(2) Agenia Naionak pentru Ocuparea FHai de Mund elaboreaz, in funaie de
necesiiti, analize, studigi cercetiri statistice speciale privind sittiasi evoluia
somajuluisi a ocugrii, la nivel naionalsi teritorial, pe domenii de activitate.

ART. 8

(1) Pentru realizarea atrifulor prevazute laart. 7Agerntia Naionak pentru Ocuparea
Fontei de Mund asigui condiiile materiale, organizatoricg manageriale
corespunitoare, elaboreazi administrea sistemul documentelor primare, constitgiie
exploateaz baza proprie de date.

(2) Pentru realizarea unor analize, stgidtercedri statistice speciale de natura celor
previzute laart. 7alin. (2) Agemia Naionak pentru Ocuparea Hei de Mund poate
angajasi serviciile unor prestatori specializa

(3) Metodologia de realizare a cebcsbr statistice speciale va fi avizatpotrivit legii,
de Institutul Naonal de Statistit

ART. 9

(1) Agenia Naionali pentru Ocuparea Fei de Mund are obligéia s faca publici
indicatorii statistici privind piga muncii, cu o periodicitate care va fi stabilitdat cu
sistemul de indicatori prézut laart. 6alin. (1).

(2) Agenia Naionak pentru Ocuparea Fei de Muné va pune la dispoze
Ministerului Muncii, Solidaristii Socialesi Familiei indicatorii statistici, rezultatele
cerceirilor statistice speciale, analizalestudiile statistice.

ART. 10

(1) Angajatorii au obligia $i comunice agailor pentru ocuparea fegi de mung
judetene, respectiv a municipiului Bucytie denumite in continuare agérpentru



ocuparea faei de mung, in a @ror raz isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile
de mund vacante, in termen de 5 zile latrare de la vacantarea acestora.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare acregliéa obligaia de a comunica lunar
ageniilor pentru ocuparea fggi de mung in a é@ror raz isi au sediul date privind
numarul somerilor medié si incadrai Tn munc.

ART. 11

In vederea elabarii strategiilorsi politicilor, precumsi pentru adoptarea unorasuri
pe piaa muncii, la nivel ngonal, pe domenii de activitate, ramuri, sectoa@nemice sau
zone, Ministerul Muncii, Solidatitii Socialesi Familiei initiaza reglementri privind
obligativitatea angajatorilor de a comunica infotifeinecesare cu privire la fiarde
muna.

ART. 12

In sensul prezentei legi, Institutul fimal de Statistitare urnitoarele atribtii:

a) calculeazindicatorii statistici predzuti la art. 6alin. (1) lit. @) - ¢);

b) furnizeaz Ageniei Nationale pentru Ocuparea Kerde Mund datele privind fog@a
de muné, rezultate din cercatile statistice proprii;

c) elaboreain colaborare cu Ministerul Muncii, Solidauii Socialesi Familiei
sistemul de indicatori statistici ai p&e munciisi metodologia de calcul a acestora;

d) avizeaz cercelrile statistice speciale realizate de AgaiNaionali pentru Ocuparea
Fortei de Mund sau de Ministerul Muncii, Solidaiitii Socialesi Familiei.

SETIUNEA a 3-a
Clasificarea ocupidor

ART. 13

Clasificarea ocupidor din Roméania este sistemul de identificarearbizare, codificare
a ocupdlilor din economie, care se elaborgale Ministerul Muncii, Solidaritii Sociale
si Familiei in colaborare cu Institutul Nanal de Statistig, cu alte ministergi institutii
publice interesatg se aprob prin hotirare a Guvernului.

ART. 14

(1) Modificarea comnutului Clasificirii ocupaiilor din Romania se apralprin hotirare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,li8aritatii Socialesi Familieisi cu
avizul Institutului Naional de Statistit.

(2) Inscrierea de noi ocujidn Clasificarea ocupgilor din Romania se aprabla
solicitarea celor interegiasau in baza unor reglemeéntspeciale, prin ordin al ministrului
muncii, solidaritii socialesi familiei, care se publicin Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

ART. 15

Utilizarea Clasifigrii ocupaiilor din Romania este obligatorie la completarea
documentelor oficiale.

SETIUNEA a 4-a



Categorii de beneficiari

ART. 16

Beneficiari ai prevederilor prezentei legi spatsoanele inaatarea unui loc de muac
aflate Tn una dintre urfitoarele situgi:

a) au devenigomeri in sensul prevederilart. Spct. IV lit. ¢);

b) nu au putut ocupa loc de marmiup absolvirea unei institi de Tnvatamant sau
dupi satisfacerea stagiului militar;

c) ocug@ un loc de munsi, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

d) au obinut statutul de refugiat sau @aforma de protege internaionali, conform
leqii;

e) cedireni stiini sau apatrizi care au fost incadran muna sau au realizat venituri in
Romania, conform legii;

f) nu au putut ocupa loc de mardupa repatriere sau ddpeliberarea din detge.

ART. 17

(1) In vederea stabilirii dreptului de indemaie desomaj,somerii previzui la art. 16
lit. @) sunt persoanele care se pasgin una dintre urritoarele situaii:

a) le-au incetat raporturile de mundin motive neimputabile lor;

b) le-au ncetat raporturile de serviciu dintive®neimputabile lor;

c) le-a incetat mandatul pentru care au fostifnsau algi, da@ anterior nu au fost
incadra Tn muna sau dag reluarea activiitii nu mai este posikildin cauza Tncétii
definitive a activiéitii angajatorului;

d) a expirat durata pentru care militarii ausioangajai pe baz de contract sau li s-a
desficut contractul din motive neimputabile lor;

e) le-a incetat raportul de mdra calitate de membru cooperator, din motive
neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentaimajsi nu realizea venituri sau
realizeaz, din activitifi autorizate potrivit legii, venituri mai mici det&aloarea
indicatorului social de referi, in vigoare;

g) au incetat activitatea ca urmare a pensrirpentru invaliditatesi care, ulterior, au
redobandit capacitatea de muhg nu au reyit s¢ se Thcadreze Tn mudic

h) le-au Tncetat raporturile de muhsau de serviciu din motive neimputabile lor, Tn
perioada de suspendare a acestora, potrivit legii;

1) *** Abrogata

j) reintegrarea in muagcdispud prin hotirare judegtoreasa definitiva, nu mai este
posibik la unitile la care au fost incadrate in mam@nterior, din cauza incet
definitive a actividtii, sau la uniitile care au preluat patrimoniul acestora;

K) le-a Tncetat activitatea dégfrat exclusiv pe baza convesi civile.

(2) Sunt asimilatgomerilor persoanele aflate in sitile previzute laart. 16lit. b),
dac indeplinesc uritoarele condii:



a) sunt absolvenai institusilor de Tnwizamant, in varst de minimum 16 ani, care intr-
o perioad: de 60 de zile de la absolvire nu augiesa se incadreze in muapotrivit
pregatirii profesionale;

b) sunt absolvenai scolilor speciale pentru persoane cu handicap instade
minimum 16 ani, care nu au rgusa se incadreze in mua@otrivit pregitirii
profesionale;

C) sunt persoane care, inainte de efectuaagaikti militar, nu au fost incadrate in
muna si care intr-o perioatde 30 de zile de la dat#sirii la vatra nu s-au putut incadra
Tn mundé.

CAP. 3
Sistemul asigdrilor pentrusomaj

SETIUNEA 1
Categorii de asigutia

ART. 18

(1) Tn sistemul asigarilor pentrusomaj sunt asigurate, in coridé prezentei legi,
persoanele fizice, denumite in continuare asigura

(2) Asigurai pot fi:

a) cefirenii romani care sunt incadrian mun@ sau realizeaz venituri in Romania, in
condkriile legii, cu excepa persoanelor care au calitatea de pensionatri;

b) cedteni romani care lucreain stiinatate, in condiile legi;

C) cefireni stwini sau apatrizi care, pe perioada in care au dakitsau resedirva in
Romania, sunt incadrain muna sau realizeaz venituri, in condiile legii.

(3) Asigurai au obligaia s plateasd contribtiile de asigudri pentrusomajsi au
dreptul 4 beneficieze de indemniza desomaj, conform prezentei legi.

ART. 19

In sistemul asigdrilor pentrusomaj sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii

a) persoanele care dégbara activitari pe baz de contract individual de muiicau pe
bazi de contract de muademporati, in condiiile legii, cu excepa persoanelor care au
calitatea de pensionari;

b) fungionarii publicisi alte persoane care degfaf activititi pe baza actului de
numire;

Cc) persoanele carg desfisoai activitatea in fund elective sau care sunt numite in
cadrul autoritii executive, legislative ori judétoresti, pe durata mandatului;

d) soldaii si gradaii voluntari;

e) persoanele care au raport de midncalitate de membru cooperator;

f) alte persoane care realizeaenituri din activititi desfisurate potrivit legiisi care nu
se regsesc n una dintre sittige prevazute la lit. a) - e).

ART. 20



Se pot asigura Tn sistemul asigilor pentrusomaj, in condiile prezentei legi,
urmatoarele persoane:

a) asociat unic, asogia

b) administratori care au incheiat contractigiyiblegii;

C) persoane autorizate desfisoare activiiti independente;

d) membri ai asodi@i familiale;

e) ceiteni romani care lucrean stéiinatate, conform legii;

f) alte persoane care realizeaenituri din activititi desfisurate potrivit legiisi care nu
se regsesc in una dintre sittide prevazute la lit. a) - e).

ART. 21

Angajatorii la caredi desfisoara activitatea persoanele préxute laart. 19 sunt
obligari sa depur, pani la data de 25 inclusiv a lunii uri@oare celei pentru care se
datoreaz drepturile salarialesi/sau veniturile de natura acestora, la agerpentru
ocuparea forei de mung in a cirei razi teritoriala isi au sediul sau domiciliul, declasia
lunara privind evidema nominad a asigurailor si a obligaiilor de platz la bugetul
asigumrilor pentru somaj.

ART. 22

(1) Persoanele praxzute laart. 20 pot incheia contract de asigurare pengamaj cu
agenia pentru ocuparea foei de muné in a cirei raz teritoriala isi au domiciliul sau,
dupz caz, rgedirra, daci au cel puin varsta de 18 anji sunt asigurate n sistemul public
de pensiisi in sistemul asiguirilor sociale de gnatate.

(2) Venitul lunar pentru care se asigpersoanele pravute laart. 20nu poate fi mai
mic decat salariul de baminim brut petara garantat in plat

SETIUNEA a 2-a
Bugetul asiguirilor pentrusomaj

ART. 23

(1) Bugetul asigdrilor pentrusomaj cuprinde veniturilgi cheltuielile sistemului
asigusrilor pentrusomaj.

(2) Ministerul Muncii, Solidarittii Socialesi Familiei fundamentedzanual, pe baza
propunerilor Ageriei Naionale pentru Ocuparea Eerde Mund, proiectul bugetului
asigusrilor pentrusomaj.

(3) Bugetul asigdrilor pentrusomaj se aprabprin legea bugetului asigirior sociale
de stat.

ART. 24

(1) Veniturile bugetului asigénmlor pentrusomaj se constituie din:

a) contribtiile angajatorilorsi ale persoanelor juridice la cake destisoar activitatea
asigurai prevazuti la art. 19lit. b) - e), asimilate angajatorului, potrivitgaentei legi;

b) contribtile individuale ale persoanelor piéute laart. 19

c) contribtiile datorate de persoanele care incheie conteesgjurare pentgomaj;

d) venituri din alte surse, inclusiv din finare extera.



(171) Cu sumele recuperate din debite provetiitesenituri datorate bugetului
asigumrilor pentru somaj se reintregesc veniturile acestui buget, nyfa de natura
sursei la care a fost creat debitul.

(2) In cazul in care sursele pieute la alin. (1) nu acopefinantarea cheltuielilor,
deficitul bugetar va fi acoperit prin subyewle la bugetul de stat.

ART. 25

(1) Constituirea resurselgirefectuarea cheltuielilor bugetului asigulor pentrusomaj
se realizeaxprin trezoreria statului.

(2) Disponibilitirile banesti inregistrate la finele anului de bugetul asigtitor pentru
somaj se reporteaizsi se utilizeaz in anul urnator.

(3) Disponibilitirile banesti ale bugetului asigutrilor pentru somaj sunt pudtoare de
dobanzi.

ART. 26%)

Angajatorii au obligaa de a péiti lunar o contribuie la bugetul asiguirilor pentru
somaj, a arei cotz se aplia asupra sumei veniturilor care constituie baza dieal a
contribwiei individuale la bugetul asigudrilor pentru somaj, confornart. 27 alin. (1).

*) Reproducem mai jos prevederdg. 17 alin. (1) lit. a)si alin. (2) din Legea nr.
387/2007:

"ART. 17

(1) In bazart. 29din Legea nr. 76/2002, cu modifide si completirile ulterioare, si a
art. 7din Legea nr. 200/2006 privind constituirgautilizarea Fondului de garantare
pentru plata crearelor salariale, cu modifigrile ulterioare, pentru anul 2008 se stabilesc
urmatoarele cote ale contrilgulor:

a) contribuia datorati de angajatori la bugetul asigarlor pentru somaj conformart.
26din Legea nr. 76/2002, cu modifide si completrile ulterioare, este de 1% in
perioada ianuarie - noiembrig 0,5% incepand cu luna decembrie;

[...]

(2) Cotele preizute la alin. (1) se aplicincepand cu veniturile aferente lunii ianuarie
2008si, respectiv, cu cele aferente lunii decembrie 2008

ART. 27%)

(1) Angajatorii au obligaa de a regine si de a vira lunar contribtia individual: la
bugetul asigudrilor pentru somaj, a arei cotz se aplia asupra bazei lunare de calcul,
reprezentai de venitul brut realizat lunar, in sitgia persoanelor asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, prexzute laart. 19,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplipe perioada Tn care raporturile de munsau de
serviciu ale persoanelor asigurate obligatoriu, pefectul legii, predzute laart. 19 sunt
suspendate potrivit legii, cu exgepperioadei de incapacitate tempotade muné, daai
aceasta nu depeste 30 de zile.



*) Reproducem mai jos prevederdg. 17 alin. (1) lit. b)si alin. (2) din Legea nr.
387/2007:

"ART. 17

(1) In bazaart. 29din Legea nr. 76/2002, cu modifide si completirile ulterioare, si a
art. 7din Legea nr. 200/2006 privind constituirgautilizarea Fondului de garantare
pentru plata crearelor salariale, cu modifigrile ulterioare, pentru anul 2008 se stabilesc
urmatoarele cote ale contrilgulor:

[-]

b) contribuia individual: datorat: la bugetul asiguirilor pentru somaj conformart. 27
din Legea nr. 76/2002, cu modifide si completirile ulterioare, este de 0,5%;

[]

(2) Cotele prewzute la alin. (1) se aplicincepand cu veniturile aferente lunii ianuarie
2008si, respectiv, cu cele aferente lunii decembrie 2008

ART. 28%)

Persoanele asigurate in baza contractului dguwsre pentrusomaj, previzute laart.
20, au obligaia de a p#iti lunar o contribuie la bugetul asiguirilor pentru somaj, a arei
cotz se aplia asupra venitului lunar declarat in contractul deigurare pentrisoma,.

*) Reproducem mai jos prevederdg. 17 alin. (1) lit. c)si alin. (2) din Legea nr.
387/2007:

"ART. 17

(1) In bazaart. 29din Legea nr. 76/2002, cu modifiide si completrile ulterioare, si a
art. 7din Legea nr. 200/2006 privind constituirgautilizarea Fondului de garantare
pentru plata crearelor salariale, cu modifigrile ulterioare, pentru anul 2008 se stabilesc
urmgtoarele cote ale contrilyulor:

[...]

c) contribyia datoratz la bugetul asigufrilor pentru somaj conformart. 28din Legea
nr. 76/2002, cu modifiwile si completrile ulterioare, de étre persoanele asigurate in
baza contractului de asigurare pentromaj este de 1,5% in perioada ianuarie -
noiembriesi de 1% incepand cu luna decembrie;

[]

(2) Cotele prewzute la alin. (1) se aplicincepand cu veniturile aferente lunii ianuarie
2008si, respectiv, cu cele aferente lunii decembrie 2008

ART. 29

Cotele contribtilor prevazute laart. 26- 28 se stabilesc prin legea bugetului
asigumrilor sociale de stat, in funie de necesarul de resurse pentru acoperirea
cheltuielilor bugetului asiguirilor pentru somaj.

ART. 30

Veniturile din alte surse ale bugetului asigilwr pentrusomaj se constituie, in
principal, din dobanzi, majér pentru neplata la termen a conttiidar, restituiri ale



creditelor acordate in baza legii, taxe Tncasatégiatia Ngionak pentru Ocuparea Fei
de Mund din activitatea de formare profesioiai cele pentru acreditarea furnizorilor de
servicii de ocupare, pendilit, amenzisi orice alte sume incasate potrivit legii la budietu
asigusrilor pentrusomaj.

(2) Taxele incasate de AgerNaionala pentru Ocuparea Fgei de Mung din
activitatea centrelor regionale de formare profesb: a adutilor, precumsi cele pentru
acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare @mstituie ca venituri din alte surse ale
bugetului asigudrilor pentru somaj, in nasura in care, potrivit dispoailor legale, nu se
prevede altfel.

ART. 31

(1) Termenul de depunere a declaglunare privind evidefa nominad a asigurailor
si a oblig&iilor de platz la bugetul asigutrilor pentru somaj constituigi termen de plat

(2) In caz de neplata contribuiilor datorate la bugetul asiguirilor pentru somaj, se
aplica reglemenirile legale privind executarea cregsor bugetare.

ART. 32

(1) Tn cazul neacHitii contributiilor pentru constituirea bugetului asigtitor pentru
somaj, a majairilor de Tntarzierai a penaliitilor, Agentia Naionak pentru Ocuparea
Fontei de Mund va proceda la aplicareaisurilor de executare siifprevazute de lege.

(2) Recuperarea debitelor din conttibgi majoriri se poate facg prin compensarea
cu active imobile din patrimoniul debitorilor, euake de instittii autorizate in condiile
legii, cu condiia ca acesteai die necesare funionarii Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Faoei de Mund si sa fie prevazute Tn programul de invesii

ART. 33

(1) Din sursele financiare constituite in cadwgetului asigurilor pentrusomaj se
acopei, in principal, urmitoarele cheltuieli privind:

a) plata indemnizdalor de somaj, precungi a prestaiilor de somaj aferente drepturilor
stabilite de instittia competent in materie dgomaj din alt stat membru al Uniunii
Europene, la adrei legislaie este supugomerul, acordate de Agea Narionala pentru
Ocuparea Forei de Mung in numelegi pe cheltuiala acestei instifucompetente;

b) plata contribgilor pentru asiguiri sociale de stafi a contribuiilor pentru asiguri
sociale de aatate pentru beneficiarii indemnizéor de somaj, stabilite potrivit legii;

c) phtile compensatorii acordate potrivit legii;

d) taxe, comisioang alte cheltuieli ocazionate de efectuaresilolr prevazute la lit. a)
- C),

e) finanarea misurilor pentru stimularea océp fortei de munag si a masurilor pentru
preveniregomajului;

f) finarrarea serviciilor de formare profesionapentru persoanele care, potrivit legii,
beneficiaz Tn mod gratuit de aceste servicii;

g) finanarea studiilor, rapoartelgr analizelor privind piga muncii, comandate
institutiilor de specialitate deatre Comisia Naonak de Promovare a Ocaipi Fortei de
Munci si de Agenia Naionali pentru Ocuparea Hei de Muné;



h) organizares functionarea Agetiei Nationale pentru Ocuparea Ferde Mund,
inclusiv realizarea de obiective de invastdotari si alte cheltuieli de natura cheltuielilor
de capital, in limitele preizute de lege;

) participarea la activitatea unor orgamizaternaionale, inclusiv plata cotizigor
pentru afilierea la acestea;

j) aplicarea risurilor in vederea recupii debitelor;

K) cofinanarea unor proiecte privind modernizarea servicilerocuparegi formare
profesional pe baza unor acorduri intetizaale;

l) cofinanarea unor programe privind stimularea asugortei de mung;

m) rambursarea imprumuturilor contractate imd@ole legii, precumsi plata de
dobanzisi comisioane aferente acestora;

n) alte cheltuieli predzute de legiskga in vigoare.

(2) Nivelul cheltuielilor bugetului asiginlor pentrusomaj se fundamenteade
Ministerul Muncii, Solidariitii Socialesi Familiei, la propunerea Agé@ei Naionale
pentru Ocuparea FH@i de Mund, in fungie de indicatorii sociali stabilipe baza
analizelor, studiilogi prognozelor privind evoliile de pe piga muncii.

ART. 331

Valoarea indicatorului social de referiheste de 500 lei.

SETIUNEA a 3-a
Indemnizéa desomaj

ART. 34

(1) Somerii prevazuti la art. 17alin. (1) beneficiaz de indemnizge desomaj daé
ndeplinesc cumulativ uriitoarele condii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12fliniltimele 24 de luni premeitpare
datei Inregistrii cererii;

b) nu realizeazvenituri sau realizeaz din activitifi autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social deesgfra, in vigoare;

c¢) nu indeplinesc condie de pensionare, conform legii;

d) sunt inregisttala agemiile pentru ocuparea fggi de mung in a éror raz teritoriak
Tsi au domiciliul sau, dupcaz, rgedina, dad au avut ultimul loc de mugiori au realizat
venituri in acea localitate.

(1"1) La stabilirea perioadei de 24 de luniepgizutz la alin. (1) lit. @), nu se iau n
calcul:

a) perioada de suspendare a raporturilor de mausau de serviciu, Cu exqep
perioadei de incapacitate tempotade mung, daci aceasta nu depeste 30 de zile;

b) perioada de pensionare pentru invaliditateg: aceasta nu depeste 12 luni,
pentru persoanele prégute laart. 17 alin. (1) lit. g);

c) perioada cuprinsintre data suspermdii raporturilor de mune: sau de servicigi
data incedrii motivului pentru care acestea au fost suspeadpentru persoanele
prewizute laart. 17 alin. (1) lit. h);



d) perioada cuprinsintre data incelrii raporturilor de mune: sau de servicigi data
ramanerii definitive a hatrarii judecatoresti de reintegrare Th mung daa: aceasd
perioadi nu depseste 12 luni, pentru persoanele preute laart. 17alin. (1) lit. j).

(172) Pentru persoanele incadrate cu contradividual de mung cu timp parial,
stagiul de cotizare prexzut la alin. (1) lit. a) se stabijée proporional cu timpul efectiv
lucrat, prin cumularea stagiilor realizate in bazantractelor individuale de muticu
timp pavial.

(1"3) Pentru persoanele incadrate cu contractrding temporati, stagiul de cotizare
prewzut la alin. (1) lit. a) se stabijée in funge de durata fiegrei misiuni, respectiv de
timpul cat persoanele se afla dispoziia agentului de munctemporat:, intre misiuni.

(2) Constituie stagiu de cotizagiegperioadele in care angajatorul nu agbik contribuia
la bugetul asigudrilor pentru somajsi se afli in procedudi de executare silit
reorganizare judiciad, faliment, inchidere opern@nala, dizolvare, lichidare,
administrare special sau nusi-a achitat contribuiile datoritz unor situaii de fora
majora.

(3)Somerii prevazuti la art. 17alin. (2) beneficiaz de indemnizgi de somaj daé
indeplinesc cumulativ uritoarele condii:

a) sunt inregisttela agemile pentru ocuparea f@i de mung in a @ror raz teritoriah
isi au domiciliul;

b) nu realizeazvenituri sau realizeaz din activitifi autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social deesfra, In vigoare;

c¢) nu indeplinesc coniie de pensionare, conform legii.

ART. 35

(1) Pentru persoanele care au avut raportudéemung sau de serviciu suspendate, cu
excepia suspendrii pentru incapacitate temporarde mung, daci aceasta nu depeste
30 de zile, stagiul minim de cotizare se realizgain cumularea perioadei de asigurare
realizatz Tnainte de suspendare cu perioada de asigurarbzata dup: reluarea
activitarii.

(2) Pentru persoanele pr&ute laart. 17alin. (1) lit. g)si j), stagiul minim de cotizare
se realizeaz prin cumularea perioadelor de asigurare realizatainte de incetarea
raporturilor de mung sau de serviciu.

(3) Pentru persoanele pr&ute laart. 17alin. (1) lit. h), stagiul minim de cotizare se
realizeaz prin cumularea perioadelor de asigurare realizatainte de suspendarea
raporturilor de mung sau de serviciu.

ART. 36

(1) Vechimea in muiaecunoscut pentru stabilirea drepturilor gemaj prevzute de
Legea nr. 1/199privind protedia sociak asomerilorsi reintegrarea lor profesioril
republica#i, cu modificrile ulterioare, paila data intirii Tn vigoare a prezentei legi se
asimileaz cu stagiul de cotizare.

(2) Dovada vechimii in muagcprevazuta la alin. (1), se face cu carnetul de musau
cu alte acte prewzute de lege.




(3) Certificarea stagiului de cotizare realiaaterior intérii in vigoare a prezentei legi
se face deatre agefiile pentru ocuparea f@i de muna.

ART. 37

(1) Constituie stagiu de cotizare perioadeledire angajé sau, dug caz,si angajatorii
au phtit contribuii de asigudiri pentrusomaj in sistemul asiganilor pentrusomaj in
Romania, precursi in altetari, in condiiile stabilite prin acordurilgi conveniile
internaionale la care Romania este parte.

(2) Drepturile cuvenite Tn sistemul asig@jor pentrusomaj din Romania se pot
transfera narile in care asiguraisi stabilesc domiciliul sau gedinta, in condiile
reglementate prin acordufiiconvenii interngionale la care Romania este parte.

(3) Indemnizaile de somaj aferente drepturilor pré&ute la alin. (2) pot fi transferate in
altetari, in condiiile reglementate prin acorduiiconvenii internaionale la care
Romania este parte, in moneadidor respective sau intr-o altnoned asupra éreia s-a
convenit.

(4) Indemnizgile de somaj aferente drepturilor préizute la alin. (2) pot fi mgmute n
platz in alte state membre ale Uniunii Europene, in coiteldispoziiilor referitoare la
prestaia desomaj, previzute de reglemedatile comunitare cu privire la aplicarea
regimurilor de securitate sociala salarigilor, lucratorilor independen si membrilor
familiilor acestora care se deplaseain interiorul Comunidzii Europene, precursi ale
masurilor adoptate, potrivit legii, in aplicarea ades reglemeniri comunitare.

(5) Prestdile de somaj aferente drepturilor stabilite de instiile competente Tn
materie degomaj din alte state membre ale Uniunii Europenefpteninute in pla& in
Romania, Tn condile dispoziiilor referitoare la prestd@a desomaj, previzute de
reglemenirile comunitare cu privire la aplicarea regimurilate securitate sociala
salariasilor, lucratorilor independen si membrilor familiilor acestora care se deplaséaz
in interiorul Comunid@rii Europene, precursi ale nusurilor adoptate, potrivit legii, in
aplicarea acestor reglemeft comunitare.

ART. 38

(1) Indemnizaa desomaj se acotdpersoanelor preéxute laart. 17 la cerere, dupcaz,
de la data:

a) Incedrii raporturilor de mung;

b) Tnceirii raporturilor de serviciu;

c) incelrii mandatului pentru care au fost numite sau alese

d) expitrii duratei sau desfacerii contractului militariloangajai pe baz de contract;

e) Tncetrii calitatii de membru cooperator;

f) Tncetrii contractului de asigurare pengomaj;

g) incedrii motivului pentru care au fost pensionate;

h) Tncedrii motivului pentru care au fost suspendate rapafe de mung sau de
serviciu;

1) *** Abrogata

J) ramanerii definitive a hararii judeatoresti;

K) Tncedrii activitatii desfisurate exclusiv pe baza convien civile;



) expiirii perioadei de 60 de zile, prazuta la art. 17alin. (2) lit. a);

m) absolvirii, pentru cazurile pr&ute laart. 17alin. (2) lit. b);

n) expidrii perioadei de 30 de zile, pr&zuta laart. 17alin. (2) lit. c).

(2) Indemnizaa desomaj se acotdde la data preizuta la alin. (1), da& cererea este
inregistrai la ageia pentru ocuparea f@ de mung, in termen de 30 de zile de la
aceast dat.

(3) Daa cererea este inregisttatupa expirarea termenului de 30 de zile, dar nu mai
tarziu de 12 luni de la data pezuti la alin. (1), indemnizga desomaj se acoridincepand
cu data Tnregisirii cererii.

(4) Termenul de maximum 12 luni péeut la alin. (3) este termen de ddere din
drepturi.

ART. 39

(1) Indemnizaa desomaj se acord somerilor previzui la art. 17alin. (1), pe perioade
stabilite diferemat, in fungie de stagiul de cotizare, dagum urmeaz

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu dézeoe de cel pin un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu diezeoe de cel pin 5 ani;

c) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu olezare mai mare de 10 ani.

(2) Cuantumul indemnizai desomaj previzute la alin. (1) este o sdnacordat: lunar
si In mod diferenat, in fungie de stagiul de cotizare, dagum urmeaz

a) 75% din salariul de bazminim brut pgara garantat in pla&, in vigoare la data
stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un stageicotizare de cel pa un an;

b) suma preizutz la lit. a) la care se adaugo suna calculatz prin aplicarea asupra
mediei salariului de bazlunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cot&a unei cote
procentuale diferemmate in funge de stagiul de cotizare.

(3) Cotele procentuale difergaite Tn fungie de stagiul de cotizare, pr&xute la alin.
(2) lit. b), sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de catizher cel pan 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de codizi cel pan 5 ani;

C) 7% pentru persoanele cu un stagiu de catizlar cel pan 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de caogida cel pan 20 de ani.

(4) Pentru persoanele care au fost asiguratedna unui contract de asigurare pentru
somaj, la determinarea sumei calculate prin apliGateei cote procentuale difergate
in fungie de stagiul de cotizare, pr@ute la alin. (2) lit. b), se va avea in vedereitugn
lunar declarat in contractul de asigurare pensamaj.

ART. 40

(1) Indemnizaa desomaj se acotdsomerilor predzuti la art. 17alin. (2) pe o perioad
de 6 lunisi este o sumfixa luna@, al cirei cuantum repreziats0% din salariul de béz
minim brut petara garantat in plat in vigoare la data stabilirii acesteia.

(2) Indemnizaa desomaj prevzuta la alin. (1) se aco#somerilor predzuti la art. 17
alin. (2) lit. a)si b), o singui da#, pentru fiecare forthde invitamant absolvi.

ART. 41

(1) Persoanele care benefigiaz indemnizae desomaj au urritoarele obligai:




a) 4 se prezinte lunar, pe baza prog#ansau ori de cate ori sunt solicitate, la aggen
pentru ocuparea f@ de mung la care sunt inregistrate, pentru a primi spijivederea
Tncadarii Tn muna;

b) ¢ comunice in termen de 3 zile agenpentru ocuparea f@i de mung la care sunt
inregistrate orice modificare a cotifior care au condus la acordarea drepturilor;

C) 4 participe la serviciile pentru stimularea og&uapsi de formare profesionabferite
de agefa pentru ocuparea fi@ de mung la care sunt inregistrate;

d) 4 caute activ un loc de muic

(2) Angajatorii care au incadrat in manconform legii, persoane din randul
beneficiarilor de indemnizide somaj au obligaa de a anu@a in termen de 3 zile
ageniile pentru ocuparea faei de mung la care acgia au fost inregistta

(3) Obligaia prevazuti la alin. (2) revinsi caselor teritoriale de pensii care au stakilit
au pus in platpensiile cuvenite beneficiarilor de indemniealesomaj.

ART. 42

(1) Nu beneficiazde indemnizge desomaj persoanele care, la data salrdit
dreptului, refu un loc de munipotrivit preditirii sau nivelului studiilor, situat la o
distana de cel mult 50 km de localitatea de domiciliu, safuz participarea la servicii
pentru stimularea océpi si de formare profesionabferite de agetile pentru ocuparea
fortei de muna.

(2) Nu beneficiazde indemnizae desomaj absolveti care, la data solicitii
dreptului, urmeaxzo forma de invtamant.

ART. 43

(1) Indemnizaa desomaj se piteste lunar in cuantumul prérut laart. 39alin. (2),
respectiv laart. 40alin. (1).

(2) Pentru fratuni de lurd indemnizaéia desomaj se calcule@zpropotional cu
numarul de zile calendaristice din luna respegtiv

ART. 44

Incetarea ptii indemnizaiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc dupm
urmeaa:

a) la data incadhii in muna, conform legii, pentru o perioadnai mare de 12 luni;

b) la data cand realizedzdin activitifi autorizate potrivit legii, venituri lunare mai
mari decat valoarea indicatorului social de refetinin vigoare;

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizade fungionare pentru a degfura
activitasi independente sau a certificatului de inmatricelaconform legii, dat
realizeaz venituri lunare mai mari decat valoarea indicatbrusocial de referinz, in
vigoare,

d) la data refuzului nejustificat de a se Tmaagbnform pregtirii sau nivelului studiilor
intr-un loc de muricsituat la o distagi de cel mult 50 km de localitatea de domiciliu;

e) la data refuzului nejustificat de a partcip servicii pentru stimularea ocup si de
formare profesiondlsau la data intreruperii acestora din motive irapilé persoanei;

f) dad perioada de pensionare pentru invaliditateagispe 12 luni;



g) la data indeplinirii congilor de pensionare pentru limitde varsi, de la data
solicitarii pensiei anticipate sau la data cand pensiadaiditate devine nerevizuilil

h) la data plexii in strainatate a beneficiarului pentru o perigadai mare de 3 luni;

) la data Tnceperii execuii unei pedepse privative de libertate pentru ogaeh mai
mare de 12 luni;

J) Tn cazul decesului beneficiarului;

K) la expirarea termenelor préxute laart. 45alin. (2), (3)si (3"1);

) la expirarea termenelor peaute laart. 39alin. (1), respectiv lart. 40alin. (1);

m) la data admiterii intr-o forthde Tnvizamant, in cazul persoanelor asimilate
somerilor, previzute laart. 17 alin. (2) lit. a)si b).*)

*) Tnainte de modificarea efectuaprin Legea nr. 107/20Q4itera m) aart. 44 avea
urmatorul coryinut:

"m) la data admiterii intr-o forende Tnvizamant.”

Curtea Constitionala, prin Decizia nr. 217/2003a stabilit ¢ dispoziiile art. 441it.
m) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigior pentru somajsi stimularea
ocupirii for rei de mung, in forma de mai sus, sunt necongiitale.

ART. 45

(1) Suspendareaagi indemnizaiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc dugum
urmeaz:

a) la data la care nuta indeplinit obligéa previzuta la art. 41alin. (1) lit. a);

b) pe perioada indeplinirii obligdor militare;

c) la data Tncadirii Tn munai, conform legii, pe o perioadde cel mult 12 luni;

d) la data plegrii din rara pe o perioad mai mic: de 3 luni, la cererea persoanei,
precumsi, dupi caz, la data ofinerii autorizarii pentru menminerea plizii indemnizaiei de
somaj, la cererea persoanei care se deplagéainteriorul Comuniisii Europenesi al
Spaiului Economic European pentru awta un loc de murcsi doreste si isi merring
plata indemnizaei desomaj;

e) pe perioada in care este arestat preveaipentru executarea unei pedepse privative
de libertate de pana 12 luni;

f) la data pensiamii pentru invaliditate;

g) pe perioada acandi indemnizaiei pentru incapacitate tempofiade muné, a
indemnizaiei de maternitatgi a indemnizéei pentru crgterea copilului panla
Tmplinirea varstei de 2 ani, respectiv de 3 argdnul copilului cu handicap;

h) pe perioada incapatit temporare de murianai mare de 3 zile datatiaccidentelor
survenite in perioada cursurilor de calificareafigicare, perfegonare sau, dupcaz, a
altor forme de pretire profesional, in timpulsi din cauza practicii profesionale;

1) pe perioada acotdi platilor compensatorii, potrivit legii.

(2) Repunerea in platdup suspendarea in cofide alin. (1) lit. a), se face de la data
depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tardei60 de zile calendaristice de la data
suspendrii.



(3) Repunerea in platdupi suspendarea in corndile alin. (1) lit. b), c)si e) - i), se
face de la data depunerii cererii beneficiarulugrdhu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data incati situasiei care a condus la suspendare.

(3*1) Repunerea in plgtdupi suspendarea in corndle alin. (1) lit. d), se face de la
data depunerii cererii beneficiarului, dar nu marziu de 3 luni de la data suspeimu in
condgiile alin. (1) lit. d).

(4) Perioada de suspendare prens la alin. (1) lit. a) face parte din perioada de
acordare a indemnitiai desomaj.

ART. 46

Drepturile Bnesti prevazute laart. 43fac obiectul execdtii silite pentru debite
provenite din plata necuvehia acestora, precughpentru cazurile preizute deCodul de
procedui civila ori de alte dispozi legale speciale.

ART. 47

(1) Sumele acordate in mod necuvenit din bligstgurrilor pentru somaj, precungi
orice alte debite constituite la bugetul asigulor pentru somaj, altele decat cele
provenind din contribtii, se recupereazpe baza deciziilor emise de agéde pentru
ocuparea forei de mung sau, dug caz, de centrele regionale de formare profesid@al
adulkilor, care constituie titluri executorii.

(2) Sumele prexzute la alin. (1) se recupereade la beneficiari in termenul general de
prescrigie legal.

(3) Sumeleamase nerecuperate de la beneficiarii degeda se mai urraresc.

ART. 48

(1) Beneficiarii de indemnizga desomaj sunt asigutain sistemul asigurilor sociale
de stasi Tn sistemul asigurilor sociale de aatatesi beneficiaz de toate drepturile
previzute de lege pentru asigtracestor sisteme.

(2) Contribtia pentru asigudrile sociale de stai contribuia pentru asigurile sociale
de ginatate se supattdin bugetul asiguarilor pentrusomajsi se virea caselor de
asiguiri respective dedtre ageriile pentru ocuparea fggi de muna.

(3) Drepturile de asigén sociale de stat ale persoanelor beneficiarexdemnizge de
somaj se supaitdin bugetul asigudrilor sociale de stat.

CAP. 4
Masuri pentru preveniregomajului

ART. 4871

(1) Tn scopul preveniriomajuluisi consolidirii locurilor de mune; prin crestereasi
diversificarea competeelor profesionale ale persoanelor incadrate in minc
angajatorilor care organizeaz in baza planului anual de formare profesiangrograme
de formare profesionalpentru proprii angaja, derulate de furnizori de servicii de
pregitire profesionad, autorizai in condtiile legii, se acord, din bugetul asiguirilor
pentrusomaj, o suni reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciilefdemare
profesionad organizate pentru un nummde cel mult 20% din personalul angajat.



(2) Angajatorii pot beneficia de suma pieut: la alin. (1) pentru derularea unui
singur program de formare profesioadh cursul unui an.

(3) Suma preizutz la alin. (1) se acord din bugetul asiguirilor pentru somaj, de la
capitolul "Cheltuieli de Tnaramant”, in limit: de cel puin 15%, angajatorilor selecta
anual de agema pentru ocuparea feei de mung.

(4) Angajatorii sunt obligasa mening raporturile de mung sau de serviciu ale
persoanelor participante la programul de ptgige profesionad, pentru care s-a acordat
suma pre¥zuti la alin. (1), cel pgin un an de la data acoddii sumei.

(5) Angajatorii care inceteazaporturile de mun& sau de serviciu ale persoanelor
prewzute la alin. (4) anterior termenului de un an sahbligasi sa restituie, Tn totalitate,
agemiilor pentru ocuparea faei de mung subveria acordat: pentru fiecare persoat)
plus dobéanda de referid a Bancii Nasionale a Romaniei, in vigoare la data Tnogt
raporturilor de mungé sau de serviciu, dadncetarea acestora a avut loc din motivele
prewizute laart. 83alin. (2),si nu mai pot beneficia de prevederile alin. (1)aripad: de
2 ani de la data inceétii raporturilor de mune sau de serviciu ale persoanelor
respective.

(6) Procedurgi modul de acordare a sumei preaute la alin. (1) se stabilesc prin acte
normative elaborate Tn aplicarea prezentei legi.

(7) Suma preizuti la alin. (1) se acord din bugetul asigufrilor pentru somaj, cu
respectarea reglemenilor aplicabile in domeniul ajutorului de stat pen formare.

ART. 49

In cazul concedierilor colective, angajatorii abligaia si instiinfeze agefiile pentru
ocuparea forei de mung in vederea adoptii unor masuri pentru combateregomajului
si prevenirea efectelor sociale nefavorabile alesioeconcedieri.

ART. 50

(1) Tn situgile previzute laart. 49angajatorii sunt obligasi acorde preaviz, conform
prevederilor Codului muncii sau ale contractuldectiv de mung, angajélor care
urmea s fie disponibilizai.

(2) In perioada preavizului pr&ut la alin. (1) angaj vor participa la serviciile de
preconcediere realizate de agiénpentru ocuparea f@i de mung ori de afi furnizori de
servicii de ocupare din sectorului public sau fdriearedita, selectéi de ctre acestea, in
condtiile legi.

(3) In vederea realizii serviciilor de preconcediere, angajatorii afidn situaiile
prewzute laart. 49 sunt obligai sa instiinzeze agetfile pentru ocuparea fgei de muné
cu cel puin 30 de zile calendaristice anterioare emiterictatilor de concediere.

ART. 51

In sensul prezentei legi, constituie servieipteconcediere, in principal, uttoarele
activitati:

a) informarea privind prevederile legale retare la proteta somerilorsi acordarea
serviciilor de ocupargi de formare profesiona|

b) plasarea pe locurile de mé@n@cante existente pe plan logginstruirea in
modaliiti de cutare a unui loc de muiic




C) reorientarea profesiodidh cadrul uniitii sau prin cursuri de formare de séurt
durat;

d) sondarea opiniei salariar si consilierea acestora cu privire lasuarile de
combatere gomajului.

ART. 52

(1) De serviciile de preconcediere giavte laart. 51pot beneficia, la cererg, alte
persoane amerntate de riscul de a devegumeri.

(2) Procedurile privind accesul lasarile pentru preveniremmajului, modaliitile de
finantaresi instruaiunile de implementare a acestora vor fi elabodatédgenia Naionak
pentru Ocuparea FH@i de Mund, vor fi avizate de Ministerul Muncii, Solidaiiti Sociale
si Familiei si vor fi aprobate prin hatare a Guvernului.

CAP.5
Masuri pentru stimularea océpi fortei de mung

SEQIUNEA 1
Servicii specializate

ART. 53

Masurile pentru stimularea ocing fortei de muné vizeaa:

a) crgtereasanselor de ocupare a persoanelominarea unui loc de muagc

b) stimularea angajatorilor pentru incadraneaiiné asomerilorsi crearea de noi
locuri de muna.

ART. 54

Masurile pentru stimularea ocing fortei de mung se adreseédztat persoanelor in
cautarea unui loc de muaccatsi angajatorilorsi sunt realizate prin servicii specializate,
furnizate de agerle pentru ocuparea fagg de mung ori de ali furnizori de servicii din
sectorul public sau privat.

ART. 55

(1) Furnizorii de servicii specializate penstimularea ocufrii fortei de mung pot s
presteze, pe bazle contracte incheiate cu agis pentru ocuparea fggi de mung,
servicii finantate din bugetul asiganilor pentrusomaj, numai dacsunt acredita

(2) Acreditarea furnizorilor de servicii péuti la alin. (1) se face deite Agenia
Nationaki pentru Ocuparea Fei de Mund.

(3) In vederea acrediti, Agentia Naionak pentru Ocuparea F@i de Mund percepe
o taxé al cirei cuantum este stabilit anual dere Ministerul Muncii, Solidaritii Sociale
si Familiei, la propunerea acesteia, pentru fietigrele serviciu prestat.

(4) Sumele rezultate din incasarea taxelorcdeditare constituie venit la bugetul
asigudrilor pentrusomaj.

ART. 56



Furnizorii de servicii pot presta serviciileepalizate pentru stimularea oca for rei
de munag, finarrate din alte fonduri decéat bugetul asigutor pentru somaj, numai da¢
sunt acredita de citre Agenia Naionala pentru Ocuparea Foei de Muna.

ART. 56”1

Nu se supun acrediii de catre Agenmia Naionala pentru Ocuparea Foei de Muna
furnizorii de servicii specializate pentru stimutarocugrii for rei de mung din statele
membre ale Uniunii Europenedin Spaiul Economic European care au fost sgipunei
astfel de condiii in statul de origine sau de provenign

SETIUNEA a 2-a
Cratereasanselor de ocupare a persoaneloritrtarea unui loc de muac

ART. 57

(1) Cratereasanselor de ocupare a persoanelor thutarea unui loc de mudcse
realizeaz de eitre Agenia Naionala pentru Ocuparea Feei de Mung, in principal,
prin:

a) informaregsi consilierea profesionat

b) medierea muncii;

c) formarea profesiona]

d) consultani si asistema pentru inceperea unei actiwit independente sau pentru
inizierea unei afacert;

e) completarea veniturilor salariale ale angalgr;

f) stimularea mobilitii forrei de mung.

(2) Cratereasanselor de ocupare a persoanelor thutarea unui loc de mudcse
poate realiza dedtre Agemia Narionala pentru Ocuparea Foei de Muna si prin
promovarea unor programe speciale in parteneriaita persoane juridice de drept
public sau privat.

(3) Misurile care vizeazcrestereasanselor de ocupare a persoanelor thutarea unui
loc de muné, previzute la alin. (1) lit. a) - d), se pot realizacontra cost dedtre
furnizori de servicii din sectorul public sau privacreditai si/sau autoriza in condtiile
legi.

1. Informareai consilierea profesional

ART. 58

(1) Informareai consilierea profesionalconstituie un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor Tautarea unui loc de muaccare au ca scop:

a) furnizarea de inforniaprivind piata munciisi evolutia ocupailor;

b) evaluareg autoevaluarea persondtit in vederea orieidtii profesionale;

c) dezvoltarea abilitii si increderii in sine a persoanelor Butarea unui loc de muagc
in vederea lirii de citre acestea a deciziei privind propria cairier

d) instruirea in metodg tehnici de gutare a unui loc de musc



(2) Informareai consilierea profesionalse realizeazde centre specializate, organizate
n cadrul agetlor pentru ocuparea fggi de mung, precunsi de alte centrei furnizori
de servicii din sectorul public sau privat, acraditare incheie cu aggite pentru
ocuparea faei de mung contracte, in congile legii.

(3) Informarea privind pta muncii, stabilirea traseului profesional, evadagr
autoevaluarea se realizégmin autoinformare, prin acordarea de servicicdesiliere
individuak sau de grup oferite, la cerere, persoanelodidiacea unui loc de muasau in
cadrul job-cluburilor organizate de agida pentru ocuparea fgi de mung.

(4) Consilierea profesiorigdi instruirea in metodg tehnici de &utare a unui loc de
muna si de prezentare la interviuri in vederea aouse realizeaz de dtre consilieri de
orientare a carierei, in cadrul centrelor de infamegi consiliere privind cariera sau, la
cerere, n cadrul altor forme organizate de insgrui

2. Medierea muncii

ART. 59

(1) Medierea muncii este activitatea prin cageealizeazpunerea in ledura a
angajatorilor cu persoanele fiutarea unui loc de muagcin vederea stabilirii de raporturi
de mund sau de serviciu.

(2) Ageniile pentru ocuparea fggi de mung au obligaia de a identifica locurile de
munca vacante la angajatayiia le face cunoscute persoanelordatarea unui loc de
muna.

(3) Serviciile de mediere pentru persoanelginarea unui loc de muace acord
gratuit de &tre ageniile pentru ocuparea fggi de mung si constau in:

a) informaii privind locurile de mung vacantesi condtiile de ocupare a acestora prin
publicarea, afiarea, organizarea de burse ale locurilor de @unc

b) mediere electroniavand ca scop punerea autahiatcorespondea a cererilosi
ofertelor de locuri de mu#grin intermediul tehnicii de calcul,

c) preselata candidalor corespunitor cerirtelor locurilor de mung oferitesi in
concordari cu pregtirea, aptitudinile, experigasi cu interesele acestora.

ART. 60

(1) In vederea realidi masurilor pentru stimularea ocinii fortei de mung, ageniile
pentru ocuparea f@ de munég au obligaia de a intocmi, pentru fiecare persoam
cautarea unui loc de muagcplanul individual de mediere.

(2) Procedura de elaborare, wouatul si monitorizarea planului individual de mediere
vor fi stabilite prin ordin al predintelui Agemiei N&ionale pentru Ocuparea kerde
Munca.

ART. 61

(1) Pentrgomerii care beneficidizde indemnizgi de somaj, in condiile prevazute de
prezenta lege, participarea la serviciile de mediersolicitarea agéfor pentru ocuparea
fortei de mung la care sunt inregistiaeste obligatorie.



(2) Somerii care nu beneficiazle indemnizgi de somaj trebuie &depura o cerere la
ageniile pentru ocuparea fagi de mung pentru a fi lué in evidena in vederea medierii
si, Tn cazul neincadrii Tn muna@, si reinnoiasg cererea la 6 luni.

(3) De servicii de mediere gratuite benefigida cereresi persoanele praizute laart.
161it. ¢) - f).

ART. 62

Medierea muncii se poate realizaontra-cost deatre furnizori de servicii specializate,
din sectorul public sau privat, acreditde Agenia Naionak pentru Ocuparea Hei de
Munca.

3. Formarea profesioral

ART. 63

(1) Persoanele Trigtarea unui loc de muagot participa la programe de formare
profesional care & le asigure crgereasi diversificarea competeglor profesionale in
scopul asiguirii mobilitatii si reintegérii pe piga muncii.

(2) Programele de formare profesiaresigui, conform legii, intierea, calificarea,
recalificarea, perfeionareasi specializarea persoanelor utarea unui loc de muac

(3) Formarea profesioriah persoanelor imiatarea unui loc de muace facginandu-
se seama de cetéle de momendi de perspectivale pigei munciisi Tn concordata cu
optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor respe=ti

(4) Formele prin care se realiz&éarmarea profesionala persoanelor iniatarea unui
loc de mungé sunt: cursuri, stagii de practigi specializare, precum alte forme, in
condtiile legi.

ART. 64

(1) Accesul la programele de formare profedibsa face in urma activtii de
informaresi consiliere profesionalsau de mediere.

(2) Programele de formare profesiaraipersoanelor imatarea unui loc de muace
organizeaz in mod distinct pe niveluri de prége si specialiari, precumsi pe categorii
si grupuri de persoane.

ART. 65

(1) Activitatea de formare profesioaa persoanelor imiatarea unui loc de muace
destisoari pe baza planului manal de formare profesioria¢élaborat anual deitre
Agentia Naionaki pentru Ocuparea FHef de Muna.

(2) Planul ngonal de formare profesioriase aprob de Ministerul Muncii, Solidaritii
Socialesi Familiei.

(3) Finamarea activiitii de formare profesionalse face din bugetul asiguitor pentru
somaj, Tn baza indicatorilor stahilprin planul naional de formare profesioriahprobat.

ART. 66

(1) Persoanele prézute laart. 16lit. a), b), d), eki f), precumsi persoanele care
destisoara activitasi in mediul ruralsi nu realizea venituri lunare sau realizedz
venituri mai mici decat valoarea indicatorului satde refering in vigoaresi care sunt



Tnregistrate la agefile pentru ocuparea fgei de mung& beneficiaz, in mod gratuit, de
servicii de formare profesional

(2) Serviciile de formare profesionade asigud, gratuit, la cererea persoanelor
angajate, cu acordul angajatorului, sau la ceremagajatorului,si pentru persoanele
aflate in urnatoarele situaii:

a) au reluat activitatea ca urmare a inagitconcediului pentru crgerea copilului
pani la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ancarul copilului cu handicap;

b) au reluat activitatea ddpsatisfacerea stagiului militar;

C) au reluat activitatea ca urmare a recu@@rcapacitisii de muna@ dupi pensionarea
pentru invaliditate.

(3) Prevederile alin. (2) se aptién cazul in care cererea este formdlat termen de
12 luni de la data rel@rii activitarii persoanelor, o singur dat: pentru fiecare situze.

(4) Persoanele aflate Tn detencare mai au de executat cel mult 9 luni p&nultima
zi de executare a pedepsei pot urma un prograromeaire profesional organizat de
agerniile pentru ocuparea fgei de mung judegene, respectiv a municipiului Bucyte
cheltuielile necesare pragrii profesionale fiind suportate din bugetul aaigrilor pentru
somaj.

(5) Persoanele care beneficiade servicii de formare profesiodagjratuitesi se
incadreaz in muna, potrivit legii, pot beneficia in continuare, pata finalizarea
programului de formare profesionalnceput, de serviciile de formare profesianal
gratuite la care aveau dreptul daowu s-ar fi angajat.

ART. 66"1

(1) Prin servicii de formare profesiorase nelege totalitatea drepturilor de care
beneficiaz persoanele preizute laart. 66alin. (1)si (2) pe durata particigrii la o forma
de pregtire profesionad.

(2) Persoanele aflate Twgtarea unui loc de muiagcare beneficiazin mod gratuit de
servicii de formare profesionalau urmitoarele drepturi:

a) ¢ beneficieze de prétre teoretici si practica pe toa&i durata cursuluisi s@ suging,
gratuit, de cel mult dauiori examenul de absolvire la finalizarea acestuia;

b) g beneficieze de rechizifemateriale de instruirgi sa primeasa in folosirna
manuale;

c) @ beneficieze, daceste cazul, de echipament de progepe timpul instruirii
practice;

d) g beneficieze, pentru traseul de la domiciliu latat@a de pregtire, de abonament
gratuit pe mijloacele de transport in comun saydoaz, de decontarea cheltuielilor de
transport, pentru cel mult 4 deplasin cursul unei luni, da€ nu se pot deplasa zilnic la
unitatea de pregfire, in condjiile prevazute de reglemedtile in vigoare pentru salarigi
institusiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe ped@aelegdrii §i
detgarii in alta localitate, precungi in cazul deplagii, in cadrul localitzrii, n interesul
serviciului, precumi de abonament gratuit pe mijloacele de transportd@mun pe traseul
de la unitatea de cazare la unitatea de piteg;



e) @ beneficieze de consuifiamedicale, analize medicajeteste necesare frecveni
cursului.

(2"1) Pentru traseele pré&xute la alin. (2) lit. d), pentru care nu se elibag
abonamente, persoanele au dreptubgneficieze de decontarea biletelor dkitorie pe
mijloacele de transport in comun.

(3) Persoanele prexute la alin. (2), care nu se pot deplasa zilnictatatea de
pregitire sau locuiesc la o distaihmai mare de 50 de km de aceasta, au dreptul pe
perioada cat particip la pregitirea profesional si beneficieze de cazagede o suni de
bani pentru acoperirea mesei la nivelul pieut de reglemeiitile in vigoare pentru
salarigrii instituiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perimad
delegirii si detagarii in alta localitate, precungi in cazul depla&ii, in cadrul localitrii,
in interesul serviciului.

(3"1) Persoanele care beneficiake drepturile preszute la alin. (3) nu pot beneficia
de abonament gratuit pe mijloacele de transpotdmun pentru traseul de la domiciliu la
unitatea de predfire.

(4) Procedurile privind modul de acordare a pingrilor de care beneficiazpersoanele
aflate In @utarea unui loc de mudge durata particigrii la o forma de pregtire
profesionad se elaboreazde Agena Naionala pentru Ocuparea Foei de Muna si se
aprohz prin ordin al ministrului muncii, solidariii socialesi familiei, care se publi€in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Persoanele care beneficiade indemnizgée desomaj sunt obligatedsparticipe la
programele de formare profesiodabferitesi organizate de ageiile pentru ocuparea
forrei de muné, precunyi la examenul de absolvire a acestora.

(6) Persoanele praxzute laart. 66alin. (1) pot beneficia de servicii de formare
profesionad gratuite, o singuf datz, pentru fiecare perioadin care se afl in ciutarea
unui loc de munt

(7) Drepturile predzute la alin. (2)i (3) se supoti din bugetul asiguirilor pentru
soma;.

ART. 67

(1) Activitatea de formare profesioaa persoanelor iniatarea unui loc de muaeste
coordonat la nivel naional de étre Agenia Naionali pentru Ocuparea Fei de Muné.

(2) Formarea profesionala persoanelor inautarea unui loc de mudcse realizeaz
de agernile pentru ocuparea fgei de mung prin centrele de formare profesiodadin
subordinea acestorg prin centrele regionale pentru formarea profesaatha adulilor
ale Agemei Naionale pentru Ocuparea Fggi de Muna, precumsi prin furnizori de
servicii de formare profesional din sectorul public sau privat, autorizén condtiile
legii.

(3) Modul de organizarg fungionare al centrelor regionale pentru formarea
profesionad a adutilor se aprolx prin hotirarea consiliului de administrge al Ageniei
Narionale pentru Ocuparea Fgei de Muna.



(4) Ordinul preedintelui Agenei Naionale pentru Ocuparea Fai de Mung de
punere in aplicare a hatarii consiliului de administrae se publia in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |.

ART. 68

(1) Cursurile de calificare, recalificare, metionaresi specializare se organizeaz
pentru ocupg@, meseriisi profesii definitesi cuprinse in Clasificarea ocugbor din
Romania.

(2) Agenia Naionali pentru Ocuparea Fei de Mund, precunsi furnizorii de servicii
de formare profesion@ahutorizai pot organiza cursuri de calificare, recalificare,
perfegionaresi specializargi pentru ocupgi sau meserii neincluse #én Clasificarea
ocupaiilor din Roméania, numai dujpce au obnut avizul Ministerului Muncii,
Solidaritii Socialesi Familiei.

ART. 69

(1) Formele prin care se realizeaformarea profesionala persoanelor inautarea
unui loc de muntse desisoara avand la baz standardele ocugenale recunoscute la
nivel naional, respectiv standardele de peige profesionat, aprobate potrivit legii.

(2) Da@ pentru anumite ocupiasau meserii nu exigtstandarde ocup#@nale
recunoscute la nivel p@nal, respectiv standardele de ptitige profesionad, Agenia
Narionala pentru Ocuparea Foei de Mung poate solicita unor persoane juridice de
drept public sau privat proiecte de standarde ogigreale ori de pregtire profesionad,
care vor fi aprobate potrivit legii.

ART. 70

Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei exercié controlul asupra realizii
planului naional de formare profesiorial

4. Consultafa si asistera pentru inceperea unei actiititindependente sau pentru
initierea unei afaceri

ART. 71

(1) Consultata si asistemma pentru inceperea unei activiindependente sau pentru
initierea unei afaceri se acarda cerere, persoanelor iutarea unui loc de muagcsub
forma de servicii juridice, de marketing, financiare,tatesi tehnici eficiente de
managemendi alte servicii de consultai

(2) Serviciile predzute la alin. (1) pot fi realizate de agée pentru ocuparea fegi de
muna sau, dup caz, de firme private, organiagrofesionale, funda si asociaii
specializate Tn aceste domenii, cu care @idgeincheie contracte in coniilie legii.

(3) Serviciile predzute la alin. (1) se acofdgratuit:

a) persoanelor preizute laart. 16, o singuti datz, pentru fiecare perioatlin care se
afla in cautarea unui loc de muag

b) persoanelor care au calitatea de asigurasistemul asiguirilor pentru somaj, o
singuw datz, pentru fiecare perioatlin care au calitatea de asigurat;

c) studenlor care solicitz acordarea de credite cu dob&hdvantajoas din bugetul
asigumrilor pentru somaj, in condiile prezentei legi.



5. Completarea veniturilor salariale ale angaja

ART. 72

(1) Persoanele préeute laart. 17alin. (1)¢i alin. (2) lit. c) cirora li s-a stabilit
dreptul la indemniza@a desomaj potrivit legiisi care se angajeazpentru program
normal de lucru, conform prevederilor legale Thadge, si, ca urmare a angayii, le
nceteaz plata indemnizaei desomaj beneficiaz, din momentul angayii pana la
sfarsitul perioadei pentru care erau indrepite si primeasad indemnizaa desomaj, de o
sumz lunara, acordatz din bugetul asigutrilor pentru somaj, reprezentand 30% din
cuantumul indemnizeei desomaj, stabili&z si, dupi caz, reactualizat conform legii.

(2) Nu beneficiazde prevederile alin. (1) persoanele care se ineadr la angajatori
cu care au fost n raporturi de muhsau de serviciu in ultimii 2 ani, precuirpersoanele
pentru care plata indemnizai desomaj a fost suspendapotrivit art. 45alin. (1) lit. c),
iar ulterior, ca urmare a schimisii duratei contractului individual de muig plata
indemniza@ei desomaj inceteaz potrivit art. 441it. a).

ART. 73

(1) Persoanele prazute laart. 72beneficiaz de aceadtsuni si n situgia in care, n
perioada pentru care au dreptul la indemmazaesomaj, le incetedizraportul de munc
sau de serviciu la primul angajatbse incadredzla un alt angajator.

(2) Suma gittita din bugetul asigdrilor pentrusomaj, in cuantumul stabilit lart. 72 se
acordi pentru situga prevazuta la alin. (1) paa la sfasitul perioadei pentru care persoana
era indrepitita sa primeasé indemnizgia desoma,.

ART. 73"1

(1) Absolven instituziilor de Tnwitamantsi absolveni scolilor speciale, in vargtde
minimum 16 ani, inregistrala ageniile pentru ocuparea fgei de mung, in situgia in
care se angajeazcu program normal de lucru, pentru o perigaghai mare de 12 luni,
beneficiaz, din bugetul asiguirilor pentru somaj, de o prini de incadrare egalcu
valoarea indicatorului social de referinin vigoare la data Tncadrii.

(2) Absolveri carora li s-a stabilit dreptul la indemnizee desomajsi se angajeazin
perioada de acordare a indemnjig, in condjiile prewvazute la alin. (1), beneficiaz din
bugetul asigudrilor pentru somaj, de o sumegali cu indemnizaa desomaj la care ar fi
avut dreptul, in condile legii, pani la expirarea perioadei de acordare a acesteia,adac
nu s-ar fi angajat.

(3) Drepturile prexzute la alin. (2) se acotdabsolverilor care isi mentin raporturile
de mung sau de serviciu pentru o periaade cel pgin 12 luni de la data angarii.

(4) Salariul de bazminim brut pgara garantat in plag, avut in vedere la calculul
indemnizaei desomaj la care persoanele pr&ute la alin. (2) ar fi avut dreptul, in
condriile legii, daci nu s-ar fi angajat, este salariul de aminim brut pgara garantat
n platz, Tn vigoare la data angayii.

(5) Nu beneficiazde prevederile alin. (19 (2):

a) absolvemi care la data absolvirii studiilor aveau raportude mung sau de
serviciu;



b) absolvefi care se incadreala angajatori cu care au fost in raporturi de mdnc
sau de serviciu in ultimii 2 ani;

c) absolveri care la data solicirii dreptului urmeaz o formi de Tnvizamant;

d) absolvefi instituriilor de Tnwiramant faa de care angajatorii au obligaa, potrivit
legii, de a-i incadra in mug

e) absolvei pentru care plata indemnizai desomaj a fost suspendapotrivit art. 45
alin. (1) lit. ¢), iar ulterior, ca urmare a schimbi duratei contractului individual de
munei, plata indemnizaei desomaj inceteaz potrivit art. 441it. a).

6. Stimularea mobilitii fortei de mung

ART. 74

Persoanele care Tn perioada in care benefic@de indemnizée desomaj se
incadreaz, potrivit legii, intr-o localitate situat la o distama mai mare de 50 km de
localitatea in caregsi au domiciliul stabil, beneficiazde o prin@ de Tncadrare acordat
din bugetul asigutrilor pentru somaj egad cu de dod ori valoarea indicatorului social
de referina n vigoare la data acoxdtii.

ART. 75

Persoanele care in perioada in care benefic@e indemnizée desomaj se
incadreaz, potrivit legii, intr-o altz localitatesi, ca urmare a acestui faptiischimla
domiciliul primesc o prird de instalare, acordatdin bugetul asiguirilor pentru somaj,
egali cu degapte ori valoarea indicatorului social de referinin vigoare la data
instakarii.

ART. 76

(1) Angajai au obligaia de a restitui integral sumele primite confoam. 731, 74 si
75, in situgia n care raporturile de murcsau de serviciu inceteazntr-o perioad mai
micz de 12 luni de la data incadhii in munaz, Tn temeiul urnitoarelor prevederi:

a)art. 55lit. b), art. 56it. g) si i), art. 611it. a) si art. 79din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modifigrile si completrile ulterioare;

b)art. 61lit. b) din Legea nr. 53/2003, cu modifrde si completirile ulterioare, da@
au fost condamniaprin hotirare judecitoreasa definitiva;

c)art. 84alin. (1) lit. b)si e), alin. (2) lit. f)si g) si alin. (5) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul fungonarilor publici, republicatz, cu modifi@rile ulterioare.

(2) Tn situgia nerespectrii prevederilor alin. (1), recuperarea sumelor pteute laart.
73", 7451 75 se va face pe baza angajamentelor beneficiardare constituie titluri
executorii.

SETIUNEA a 3-a
Stimularea angajatorilor pentru Thcadrarea tim@hasomerilor

ART. 77
Stimularea angajatorilor pentru incadrarea Gimahasomerilor se realizeazprin:
a) subvetionarea locurilor de musig



b) acordarea de credite in candivantajoase in vederea anede noi locuri de mung
c) acordarea unor factit.

1. Subvetonarea locurilor de muiic

ART. 78

Din bugetul asiguirilor pentru somajsi din alte surse alocate conform prevederilor
legale se pot subveana cheltuielile cu fala de munég efectuate in cadrul unor programe
care au ca scop ocuparea temparar forrei de mung din randulsomerilor, pentru
dezvoltarea comunitilor locale.

ART. 79

(1) Subvernile prewizute laart. 78 se acord, la solicitarea autorigrilor publice locale,
angajatorilor airora li s-au atribuit contracte cu respectarea regiendrilor in vigoare
privind achiziiile publice, pe o perioadde cel mult 12 luni pentru fiecare persaan
Tncadrati, din randulsomerilor, cu contract individual de muiape perioad determinad
de cel mult 12 luni.

(2) Cuantumul lunar al subveei acordate pentru fiecare persaaincadrati cu
contract individual de murcdin randulsomerilor este:

a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% dialoarea indicatorului social de
referina;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, valaaredicatorului social de referi, la
care se adaugcontribuiile de asigutiri sociale datorate de angajatori, aferente acestui

(3) Subverile prewizute laart. 78 se acord angajatorilor, inclusiv societilor
comercialesi regiilor autonome de interes local sau juéan, din bugetul asigdrilor
pentrusomaj, cu respectarea reglemeénlor aplicabile in domeniul ajutorului de
minimis.

(4) Prevederile alin. (3) referitoare la respaxea reglemeitrilor aplicabile n
domeniul ajutorului de minimis nu se a@lim situaia in care subveiile prewizute laart.
78din lege se acowdautoritarilor administraiei publice locale.

ART. 80

(1) Angajatorii care incadredaan muna pe duraé nedeterminat absolver ai unor
institwsii de Tnvizgamant sunt scudi pe o perioad de 12 luni, de plata contrilpei datorate
la bugetul asigudrilor pentru somaj, aferent absolverlor incadrari, si primesc lunar, pe
aceast perioadz, pentru fiecare absolvent:

a) 0 suni egaki cu valoarea indicatorului social de referinin vigoare la data
incadmrii Tn munei, pentru absolveii ciclului inferior al liceului sau aiscolilor de arte
si meserii;

b) o suni egali cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social deegfya in vigoare la
data incadiirii In muneci, pentru absolvemn de inviramant secundar superior sau
Tnvaramant postliceal;

c) o suni egaki cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social deegfya in vigoare la
data incadiirii Tn munei, pentru absolveti de invizamant superior.




(2) Angajatorii care incadreaan muna pe durafi nedeterminat absolven din
randul persoanelor cu handicap primesc lunar, periiecare absolvent, sumele pieute
la alin. (1) pe o perioadde 18 luni.

(3) Nu beneficiazde prevederile alin. (19 (2) angajatorii care au obligéa, potrivit
legii, de a incadra in mudabsolven ai institwiilor de Thwizamant, pentru absolven
din aceasi categorie.

ART. 81

Masurile de stimulare prégzute laart. 80nu se acorilpe perioadele Tn care raporturile
de mund sau de serviciu sunt suspendate.

ART. 82

In sensul prezentei legi, prin absolvent ali imsgitutii de Tnvatamant se frelege
persoana care atut o diploma sau un certificat de studii, in coridie legii, in una
dintre instituiile de invitamant gimnazial, profesional, special, liceal, gosdl sau
superior, de stat ori particular, autorizat sawditat in condiile legii.

ART. 83

(1) Angajatorii care incadreaabsolver in condiiile art. 80sunt obliga sa menina
raporturile de muricsau de serviciu ale acestora ceip@ ani de la data incheierii.

(2) Angajatorii care inceteazaporturile de mun€ sau de serviciu ale absolvéar,
anterior termenului prevzut la alin. (1), sunt obligasa restituie, Tn totalitate, ageilor
pentru ocuparea fgei de mung sumele incasate pentru fiecare absolvent plus midda
de referina a Bancii Nafionale a Romaniei in vigoare la data in@g@traporturilor de
munei sau de serviciu, dadncetarea acestora a avut loc din uttomarele motive:

a) Incetarea raportului de muiin temeiukrt. 55lit. b), art. 56lit. e) si f) si art. 65
din Legea nr. 53/2003, cu modifrde si completirile ulterioare;

b) Tncetarea raportului de serviciu in temeaul. 97lit. b), art. 98alin. (1) lit. €)si art.
99alin. (1) lit. a) - c) din Legea nr. 188/1999, rdyicati.

(3) *** Abrogat

(4) Absolvenii pot fi incadrai in condiiile art. 8Q o singuéi da& pentru fiecare forgh
de Tnvitamant, in termen de 12 luni de la data absolvindsior.

ART. 84

(1) In perioada celor 3 ani, peuti la art. 83alin. (1), absolveti pot urma o forra de
pregitire profesional, organizat de ctre angajator, in congiie legii.

(2) Cheltuielile necesare pentru pitega profesional prevazuta la alin. (1) vor fi
suportate, la cererea angajatorilor, din bugetigluggrilor pentrusoma.

ART. 8471

(1) Angajatorii care, dupindeplinirea obligaei previzute laart. 83alin. (1), menn
raporturile de mung sau de serviciu cu absolvénncadrai in condriile art. 80 primesc,
pentru fiecare an de continuare a raporturilor deimaz sau de serviciu, un ajutor
financiar egal cu suma aferentontribuiilor sociale datorate de angajatori pentru aceste
persoansei virate, conform legii.

(2) Ajutorul financiar preszut la alin. (1) poate fi acordat pe o perigade cel mult 2
ani de la data indeplinirii obligéei prewizute laart. 83alin. (1).




(3) Prin contribuii sociale datorate de angajatori ser@hege contribtia de asigudri
sociale, contribga de asigurare pentru accidente de magicboli profesionale,
contribwia pentru asigudri sociale de gnatatesi contribwia de asigudiri pentrusoma,j.

(4) Ajutorul financiar preszut la alin. (1) se vireaz la cerere, din bugetul asigdrilor
pentrusomaj, angajatorilor care nu inregistreazlebite provenind din neplata
contribuiilor sociale, prin plata acestei sume, in termendd de zile de la data apréafi
cererii.

ART. 8472

Procedura pentru punerea in aplicare a prevédeart. 84"1se aprol prin ordin al
ministrului muncii, solidariii socialesi familiei.

ART. 85

(1) Angajatorii care incadreaan muna pe perioad nedeterminat someri in varsi
de peste 45 de ani saomeri care suntdrxingi unici suginatori ai familiilor
monoparentale sunt scttipe o perioad de 12 luni, de plata contripigi datorate la
bugetul asigudrilor pentru somaj, aferent persoanelor incadrate din aceste categaiii,
primesc lunar, pe aceasperioadi, pentru fiecare persoaangajat: din aceste categorii,
0 sun@ egal: cu valoarea indicatorului social de referinin vigoare, cu obligga
merzinerii raporturilor de mung sau de serviciu cel pn 2 ani.

(2) De facilitirile previzute la alin. (1), cu excap scutirii de la plata contribgei la
bugetul asigudrilor pentru somaj, datorad de angajator pentru persoanele respective,
beneficiaz si angajatorii care, in raport cu nudnul de angajai, si-au indeplinit
obligaria, potrivit legii, de a incadra in mutigersoane cu handicap, precym
angajatorii care nu au aceasbbligarie legak:, daci incadreaz in muna pe duraé
nedeterminat persoane cu handicagple menin raporturile de muné sau de serviciu cel
pwin 2 ani.

(3) *** Abrogat

(4) Angajatorii care inceteazaporturile de mun& sau de serviciu ale persoanelor
prewzute la alin. (1)i (2), anterior termenului de 2 ani, sunt obligai restituie, n
totalitate, agernilor pentru ocuparea faei de muné sumele incasate pentru fiecare
persoaw, plus dobanda de referiha Bincii Narionale a Romaniei in vigoare la data
Tncetirii raporturilor de mun@ sau de serviciu, dadncetarea acestora a avut loc din
motivele prewzute laart. 83alin. (2).

(5) Angajatorii care incadre@Zn muna, potrivit legii, someri care in termen de 3 ani
de la data angajrii indeplinesc, conform legii, condlie pentru a solicita pensia
anticipaw parsiala sau de acordare a pensiei pentru liénite varst, daei nu indeplinesc
condriile de a solicita pensia anticipaiparsiala, beneficiaz lunar, pe perioada
angayirii, pana la data tndeplinirii condiilor respective, de o sudregali cu valoarea
indicatorului social de referif@ n vigoare, acordat din bugetul asigutrilor pentru
somaj.

(6) Nu beneficiazde facilitrile prewizute la alin. (1), (2)i (5) angajatorii care in
ultimii 2 ani au fost in raporturi de muficau de serviciu cu persoanele angajate din
categoriile previzute la aceste alineate.



ART. 851

Angajatorii care beneficiazde subvefionarea locurilor de muntin condiiile art. 80
sauart. 85alin. (1)si (2) si care inceteaz raporturile de mung sau de serviciu ale
persoanelor incadrate pe aceste locuri de naydi motivele predzute laart. 83alin.
(2), anterior termenelor preizute de lege, nu mai pot beneficia de odaswbverie din
bugetul asigudrilor pentru somaj pe o perioadde 2 ani de la data ina#ii raporturilor
de mung sau de serviciu.

2. Acordarea de credite in coficavantajoase

ART. 86

(1) Pentru crearea de noi locuri de mdrrin infiinfarea sau dezvoltarea de
intreprinderi micigsi mijlocii, unitasi cooperatiste, asocia familiale, precunyi activitasi
independente desgfurate de persoane fizice autorizate se pot acaddabugetul
asigumrilor pentru somaj, credite in condi avantajoase.

(2) Creditele se acoidin baza unor proiecte de fezabilitate, progamal cu nurarul
de locuri de muntce vor fi create, pentru o perioadle cel mult 3 ani, pentru invesiti
inclusiv perioada de greée de maximum 6 lugi, respectiv, un an pentru asigurarea
produgiei, cu o doband de 50% din dobanda de refegima Bincii Narionale a Romaniei.

(3) Tn judeele In care rata medie anuah somajului s-a situat peste rata medie anual
a somajului perara, comunicai de Ageria Naionala pentru Ocuparea Foei de Muna,
creditele se acorin anul calendaristic ur@tor cu o doband de 25% din dobanda de
referirva a Bancii Nafionale a Romaniei.

(4) Beneficiaz de credite, Tn condile legii, cu dobanda preizutz la alin. (3)si
persoanele in vargtde pam la 30 de ani, care au statut de student pentrmnprdati si
urmeaz studiile la cursuri de zi la o institie de Tnvitamant superior de stat sau
particular, autorizaé sau acreditat, in condiiile legii.

(5) Creditele prevzute la alin. (4) se acoidstudenilor care infiinreazi sau dezvolt,
individual sau impreuncu aki studeni care indeplinesc congiie prewizute la alin. (4),
Tntreprinderi micisi mijlocii, unitasi cooperatiste, asocia familiale sau care degfoara
in mod independent o activitate econafiit calitate de persoaifizica autorizati.

(6) Tn cazul In care Tn perioada pentru cartoat acordat creditul intervine cesionarea
sau instiinarea pariala ori totala, prin orice modalitate, adorilor sociale sau a
acriunilor definute de beneficiarii de credite pr@&ui la alin. (4) qitre alte persoane
decét cele din categoria m@mnati, acetia sunt obliga sa achite o sumd egali cu
difererra dintre dobanda preizuti la alin. (2)si cea previzutz la alin. (3).

(7) Beneficiarii de credite acordate in cofitg previzute la alin. (2) - (4) trebuieais
indeplineas& urmatoarele condii:

a) @ aiba cel mult 249 de angagiasi/sau membri cooperatori cu raporturi de mdnc
sau de serviciu;

b) activitatea de bazsi se realizeze in prodpe, servicii sau in turism;

c) pe cel ptin 60% din nunirul locurilor de muna nou-create prin infiirarea sau
dezvoltarea de intreprinderi migi mijlocii ori de unitisi cooperatiste & fie incadrat



personal provenind din randgbmerilor inregistrai la ageniile pentru ocuparea fgei de
munei,

d) personalul incadrat in corilie prewvazute la lit. ¢) 8§ fie menminut in activitate cel
pwin 3 ani,

e) locurile de muricavute in vedere la acordarea de credite in caielalin. (2) - (4)
sa nu fie locurile de municvacante, rezultate in urma nget raporturilor de mune: a
unor angajai in ultimele 12 luni premeggoare incheierii contractului de creditare.

(8) Somerii care se oblig si nfiinzeze intreprinderi micgi mijlocii, unitari
cooperatiste, asociafamiliale sau care desgfoara in mod independent o activitate
economig n calitate de persoane fizice autorizate au ptaie la obinerea creditelor in
condrii avantajoase.

ART. 86”1

(1) Pentru crearea de noi locuri de mdmmentrusomeri, se pot acorda, din bugetul
asigumirilor pentru somaj, de la capitolul "Imprumuturi”, fonduri neramisabile.

(2) Fondurile nerambursabile se acarih baza unor proiecte de fezabilitate,
proporsional cu nurarul de locuri de mung ce vor fi create.

(3) Fondurile prewzute la alin. (1) se acotdpentru infiirarea sau dezvoltarea de
ntreprinderi micisi mijlocii, unitarsi cooperatiste, asocia familiale, precumyi activitari
independente degiurate de persoane fizice autorizate, catiedestisoara activitatea n
localitari confruntate cu fenomene dé& &cie si excluziune socialdin cauza nivelului
ridicat al somajului.

(4) Localitirile Tn care se vor acorda fondurile pegaute la alin. (1), precuryi sumele
ce vor fi alocate fiamrei localitari se stabilesc prin hatare a Guvernului, in limitele
stabilite prin legea bugetului asiginilor sociale de stat.

(5) Fondurile preszute la alin. (1) se acotdintreprinderilor micisi mijlocii si
unitarilor cooperatiste cu congda ca pe toate locurile de mu@ou-create & incadreze
Tn mun@ pe perioad nedeterminat someri pe care&ii mening n activitate cel pun 4
ani, asociailor familiale infiinfate desomeri, precungi somerilor care au dobandit
calitatea de persoane fizice autorizatedesfisoare, in mod independent, o activitate
economig.

ART. 8672

(1) Pentru acordarea creditelor in condavantajoase sau a fondurilor nerambursabile
prewizute laart. 86"1, contribuia beneficiarului trebuie &fie de cel ptin 25% din
valoarea proiectului de fezabilitate depus.

(2) Creditele in condi avantajoasesi fondurile nerambursabile se acardin bugetul
asigumrilor pentru somaj, cu respectarea reglemenltor aplicabile in domeniul
ajutorului de minimis.

(3) Beneficiarii de credite acordate in cofitg art. 86 sau de fonduri nerambursabile
acordate Tn condile art. 86" 1au obligaia de a menne locurile de muntnou-create
pentru o perioad minimz de 5 ani.

ART. 87



(1) Sumele totale care pot fi utilizate perdaaordarea de credite Tn corli
avantajoase, respectiv de fonduri nerambursabilecpmsi cuantumul maxim al
acestora, ce pot fi acordate unui beneficiar, sestabili prin legea bugetului asigdarilor
sociale de stat.

(2) Asocigile familiale pot primi credite in condi avantajoase sau fonduri
nerambursabile, propgional cu numarul membrilor acestora, iar persoanele fizice
autorizate care degfoara in mod independent acti¥it economice, pentru finaarea
propriului loc de mun&.

(3) Asocidile familiale si persoanele fizice autorizate care dasiara in mod
independent activiti economice pot primi credite in condavantajoase dat cel puin
unul dintre membrii asocieei familiale, respectiv persoana fizi@autorizat:, este asigurat
in sistemul asiguitrilor pentru somajsi a realizat un stagiu de cotizare de celipu2 luni
in ultimele 24 de luni premedtpare datei solicdrii creditului.

(4) Asocidile familiale si persoanele fizice autorizate care dasiara in mod
independent activigi economice pot primi fonduri nerambursabile dael puin unul
dintre membrii asoci@ei familiale, respectiv persoana fiziautorizati, a realizat un
stagiu total de cotizare in sistemul asiguilor pentru somaj, de minimum 24 de luni.

ART. 88

(1) In cazul in care persoanelor angajate dindulsomerilor le inceteazraporturile
de mung anterior implinirii celor 3 ani, respectiv 4 arde la incadrare, angajatorul este
obligat ca, in termen de maximum 30 de zile calgstiee de la data incétii
raporturilor de mung, sz incadrezgomeri pe locurile de mudadevenite vacante.

(2) Obligaia prewizuiz la alin. (1) revine angajatorilosi in situgia in care persoanele
angajate pe noile locuri de muicreate nu provin din randgbmerilor, pentru cei care
beneficiaz de credite in condi avantajoase.

(3) Pe perioada deratii contractului angajatorul nu poate reduce naral de posturi
existent in unitate la data acandi creditului sau a fondului nerambursabil.

(4) In cazul in care unul dintre posturile dgiste la data acordii creditului sau a
fondului nerambursabil devine vacant, angajatorstieeobligat ca, in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la data la care posdtiine vacant,asincadreze alte
persoane pe locurile de muhdevenite vacante.

ART. 89

(1) In cazul nerespetii condifiei previzute laart. 86alin. (7) lit. ¢), angajatorul va
suporta o penalitate egalcu mirimea creditului acordat pentru fiecare loc de mianc
creatsi neocupat.

(2) In cazul nerespewii obligariei previzute laart. 86”2alin. (3)si art. 88alin. (1)si
(2), angajatorul va suporta o penalitate efjal valoarea fondului nerambursabil,
respectiv cu @rimea creditului acordat, pentru fiecare loc de midmreatsi neocupat,
proporsional cu nurarul de luni neocupate.

(3) In cazul nerespetii obligariei previzute laart. 88alin. (3)si (4), angajatorul va
suporta o penalitate egalku o parte din @imea creditului, respectiv a fondului
nerambursabil, care s-a acordat, potrivit legii,rges un nurar de locuri de mung nou-




create, egal cu cel al locurilor de muhdesfiinate sau devenite vacante, proponala

cu ponderea perioadei in care nu s-a respectat sigagbligarie n totalul perioadei
prewizute pentru meimerea sau ocuparea locurilor de munda care, in cazul creditelor,
se adaug dobanda afereunt

ART. 90

(1) Beneficiarii de credite in coniiliavantajoase pot solicita din nou credite din
bugetul asigudrilor pentru somaj da@ au achitat integral creditele in corili
avantajoase alinute anterior, inclusiv dobanzile aferente.

(2) Beneficiarii unui fond nerambursabil nu naai dreptul 8 primeasé un nou fond
nerambursabil.

ART. 91

(1) Administrarea sumelor alocate din bugetsibairarilor pentru somaj pentru
acordarea de credite n coniliavantajoase sau fonduri nerambursabile se fagédxghci
sau de agem autorizate potrivit legii, cu care Age@ia Naionala pentru Ocuparea Foei
de Mun& Tncheie contracte in condie prewizute de lege.

(2) Banca sau agga de credite care administreatonduri pentru acordarea de
credite Tn condii avantajoase poatt raspunderea pentru rambursarea sumelor la bugetul
asigumrilor pentru somaj.

(3) Taxelgi comisioanele pe care Agam Naionala pentru Ocuparea Foei de Mung
le datoreaz bancii sau agenei de credit pentru administrarea fondurilor peumtr
acordarea de credite in coniliavantajoase se supardin bugetul asiguirilor pentru
somaj.

ART. 92

(1) Procedurai criteriile de acordare a fondurilor nerambursabike stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

(2) Condiile de acordaresi rambursare a creditelor, de acordare a fondurilor
nerambursabile, modul de stabilire a garéor, organizareasi destisurarea licitgiilor
pentru desemnareaihcilor si ageniilor autorizate @ acorde credite, respectiv fonduri
nerambursabile, din bugetul asigiiilor pentru somaj se vor stabili prin norme
metodologice comune ale Ministerului Muncii, Sotiti&ii Socialesi Familiei si Bancii
Narionale a Romaniei.

3. Faciliiti acordate angajatorilor

ART. 93

(1) Angajatorii care incadreaan muna persoane din randylomerilor, pe care le
merzin Tn activitate pe o perioadde cel pun 6 luni de la data angdyii, beneficiaz: de
reducerea sumei reprezentand contriawe 2,5% datorat bugetului asigudrilor pentru
somaj.

(2) Reducerea contribei se acord incepand din anul fiscal ugtor, pentru o perioad
de 6 luni,si const Tn diminuarea sumei datorate lunar cu 0,5% pdraoare procent din
ponderea personalului nou-angajat in comeliprevazute la alin. (1) din nuanul mediu
scriptic de personal incadrat cu contract individisamuné din anul respectiv.



ART. 94*** Abrogat

SETIUNEA a 4-a
Prevederi finale

ART. 95

(1) Procedurile privind accesul lasarile pentru stimularea ocin fortei de mung,
modalititile de finanaresi instrugiunile de implementare a acestora vor fi elabodate
Agentia Naionali pentru Ocuparea Fei de Mund, vor fi avizate de Ministerul Muncii,
Solidarittii Socialesi Familiei si vor fi aprobate prin hatare a Guvernului.

(2) Misurile de sprijin de natura ajutorului de stat,dansul art. 87 alin. (1) din
Tratatul de instituire a Comunitii Europene, prezute in prezenta lege, se vor acorda in
conformitate cu dispoaile Ordonanei de urgeni a Guvernului nr. 117/200privind
procedurile naionale in domeniul ajutorului de stat, aprobatu modifiari si completri
prin Legea nr. 137/20Q7

(3) Acordarea facilifzilor de natura ajutorului de stat sau ajutorului d@nimis,
prewizute de prezenta lege, se face in baza scheme@yuide de stat ori schemelor de
ajutor de minimis, elaborate cu respectarea regle@dor in domeniu, instituite prin
ordin al preedintelui Agenei Naionale pentru Ocuparea Fai de Muna.

ART. 96

(1) Agenia Naionak pentru Ocuparea F&i de Mund intocmate la sfagitul fiecarui
an bilanuri de ocupare, prin care se evidara efectele masurilor de stimulare a ocapi,
realizate in perioada respedtiv

(2) Coninutul-cadru al bilaturilor de ocupare se aprobrin ordin al prgedintelui
Agerntiei Naionale pentru Ocuparea Ferde Mund.

(3) Bilarturile de ocupare, pe jugssi la nivel naional, se publig in primul semestru al
anului urrmator Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a #lI-

CAP. 6
Instituii si responsabilitti in aplicarea prezentei legi

SEQIUNEA 1
Instituii si organizaii implicate in realizarea prevederilor prezenégjil

ART. 97

Pentru realizarea obiectivekomasurilor previzute de prezenta lege Guvernul agrob
strategii, planurgi programe ngonale, n profil de ramdrsi teritorial.

ART. 98

Institutiile implicate in realizarea prevederilor prezemegi sunt:

a) Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei;

b) Agenia Naionak pentru Ocuparea Hei de Mun@;

C) ministerasi alte organe de specialitate ale adminigrgublice centrale;



d) organizgile sindicalesi asociaiile patronale reprezentative la nivelkioaal;

e) prefecturilgi autorititile administraei publice locale;

f) Comisia Ndonaki de Promovare a Ocaip Fortei de Munaé.

ART. 99

Ministerul Muncii, Solidar#tii Socialesi Familiei are Tn domeniul ocdpi fortei de
munc urmatoarele atribii:

a) urnareste tendinele de pe pia munciisi elaboreai strategii, prognozg programe
naionale privind ocuparea f@i de mung, formarea profesionalasomerilorsi egalitatea
desanse pe pta muncii;

b) elaboreaizsi avizeaa proiectele de acte normative in domeniul @Gciiygformarii
profesionale, promawii egalitatii de sanse pe pta muncii;

c) elaboreaizproiectul bugetului asigéarilor pentrusomayj;

d) deleag anual atribtile de ordonator principal de credite pentru buyasiguérilor
pentrusomaj, conform legii;

e) urnireste, pe baza rapoartelor trimestrigi@nuale, exeaia bugetului asigurilor
pentrusomajsi exercié controlul asupra realizii politicilor, strategiilor, planurilosi
programelor privind faa de mung de atre Agenia Naionali pentru Ocuparea Fei de
Munca,

f) impreui cu alte ministergi organe de specialitate realizéarzactualizeaz
Clasificarea ocupalor din Romaniatinand seama de schighile in structura economic
si sociak atarii si de cerinele alinierii la standardele inteti@nale ih domeniu;

g) promoveazprograme, propune acordgrimplementeaz proiecte de colaborare
internaionak in domeniile ocurii, formarii profesionalesi egalititii de sanse pe pia
muncii;

h) stabilete indicatorii de performas manageriad si nivelul acestora, 1h bazaimra
se incheie, anual, contractul de performamanageriaé cu Ageria Naionala pentru
Ocuparea Forei de Muna.

ART. 100

(1) Realizarea politicilor, strategiilor, plaiiar si programelor privind ocuparea ter
de muné si formarea profesionalasomerilor se infptuieste, in principal, prin
intermediul Ageriei Nationale pentru Ocuparea Feirde Munad.

(2) Pentru realizarea serviciilor de ocupafermare profesionalAgenia Naionak
pentru Ocuparea H@i de Mund va respecta:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile pagsin domeniul ocujpii si formarii
profesionale;

b) neutralitatea in posibilele interese divatgalintre angajatosi forta de mung;

C) orientarea activitii catre nevoile clietilor prin intocmirea planurilor individuale de
agiunesi promovarea unor servicii rapigede calitate;

d) respectarea caracterului concuegral activititilor de pe piga muncii;

e) confidetialitatea datelor personale ale cliéor;

f) transparegd Tn activitatea de§§urat si in privinta rezultatelor ofinute;

g) descentralizarea serviciilpra procesului de luare a deciziilor;



h) adaptabilitatea serviciilor la modiide din mediul socia$i economic.

ART. 101

Agemia Naionala pentru Ocuparea Foei de Muna prezint: Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitarii de Sanse rapoarte trimestrialg anuale privind executarea bugetului
asigumrilor pentru somajsi realizarea indicatorilor de performati manageriad stabilifi
prin contractul anual de performanhmanageriad.

ART. 102

(1) Ministerelssi alte organe de specialitate ale adminigrgublice centrale, prin
strategiilesi politicile elaborate in domeniile pe care le amreai, trebuie & asigure
cresterea gradului de ocupare at@®rde muna.

(2) In vederea realiri obiectivelor previzute la alin. (1) ministerelg alte organe de
specialitate ale administrai publice centrale pot propune in cadrul Comibiaionale de
Promovare a Ocuipi Fortei de Mund strategii, programgi proiecte de acte normative
privind ocupareai formarea profesionala fortei de muna.

ART. 103

(1) Organizdile sindicalesi asociaiile patronale, reprezentative la nivekioaal,
participa Tn condiiile prevazute de lege la elaborargamplementarea programelgir
masurilor privind piaa muncii.

(2) Organizdile sindicalesi asociaiile patronale reprezentative la nivelioaal vor fi
consultate la elaborarea de acte normative carequiocuparea fggi de muna.

ART. 104

Prefecturilei autoritatile administraiei publice locale au obligia si monitorizeze
evoluiile de pe piga muncii in plan teritorial,asparticipe activ la elaborargarealizarea
masurilor de imbuatatire a ocugrii persoanelor neincadrate in magcsa sprijine
activitatea agenlor pentru ocuparea fggi de muna.

SETIUNEA a 2-a
Comisia Naonak de Promovare a Ocapi Fortei de Muna

ART. 105

Se infiineaz Comisia N@onak de Promovare a Ocapi Fortei de Mund, denumii
n continuare Comisia Nanak de Ocupare.

ART. 106

Comisia Naonaki de Ocupare are, in principal, uitmarele atribtii:

a) supune at@ei Guvernului strategii politici pentru crgterea niveluluki calitatii
ocupirii fortei de muna in corelae cu programele de dezvoltare econaigisociak;

b) stabilgte diregiile dezvolgrii resurselor umane la nivel fi@nal, in profil de ramur
si teritorial;

C) asigut armonizarea programelor de dezvoltare a resuraatane finatate din
fonduri publice sau din alte surse;

d) face propuneri pentru elaborarea unor aatmative privind ocuparea f@i de
muna si de imburtatire a legisl@ei in acest domeniu;



e) pe baza tendelor dezvolirii economicesi socialesi a evoluiilor pe piga muncii,
face propuneri pentru ifierea unor riisuri proactive de combaterg@majului prin
politici fiscale, ajustri structurale, reconversie profesichal

ART. 107

(1) Comisia Ngonak de Ocupare este &taita din reprezentgnai ministerelor,
ageniilor si departamentelor din subordinea Guvernului saaraare, la nivel de secretar
de statgi din presedintii organizaiilor sindicalesi asociaiilor patronale reprezentative la
nivel naional.

(2) Prgedintele Comisiei N#onale de Ocupare este ministrul muncii, solidarit
socialesi familiei.

(3) Componega Comisiei Ndonale de Ocupare va fi stahiliin termen de 60 de zile de
la data intiirii Tn vigoare a prezentei legi déte ministrul muncii, solidaritii socialesi
familiei, cu consultarea institilor prevazute la alin. (1)si se aprob prin decizie a
primului-ministru.

(4) Secretariatul Comisiei Nanale de Ocupare este asigurat prin Dieegeneral
forta de muné din cadrul Ministerului Muncii, Solidatitii Socialesi Familiei.

ART. 108

Comisia Naonak de Ocupare poate comanda ingiiitor de specialitate studii, rapoarte
si analize privind piga muncii, care vor fi fina@ate din bugetul asiganlor pentrusoma.

ART. 109

(1) Comisia Ngonak de Ocupare este legal constiué data aprodyii de citre primul-
ministru a componeai acesteia.

(2) Regulamentude organizaregi functionare a Comisiei Nanale de Ocupare va fi
elaborat de dre Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei si va fi supus spre
aprobare acesteia in termen de 90 de zile de dacdastituiriisi va fi publicat Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

CAP. 7
Raspunderea juridic

ART. 110

Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage,xcaw, gspunderea disciplinay
materiah, civila, contravetionali sau penal

ART. 111

Incilcarea de #tre angajator a obligior prevazute laart. 26alin. (1)si la art. 27
constand in sustragerea de la ohiaprivind plata contribtillor la bugetul asiguirilor
pentrusomaj, constituie infratunesi se pedepsge cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau
cu amend.

ART. 112

Reinerea de @re angajator de la salatiia contribuiilor datorate bugetului asiginilor
pentrusomayjsi nevirarea acestora in termen de 15 zile in cdatstabilite potrivit




reglementrilor in vigoare constituie infrainesi se pedepsge cu inchisoare de la 3 luni
la 6 luni sau cu ame#id

ART. 113

Constituie contraveie urmitoarele fapte:

a) necomunicarea lurdaa locurilor de muncvacante preizute laart. 10

b) neutilizarea Clasificii ocupgiilor din Romania predzute laart. 15

c) nedepunerea luraca declargei prevazute laart. 27,

d) *** Abrogati

e) nerespectarea prevederdar 41alin. (2);

f) nerespectarea prevederitot. 50

g) nerespectarea prevederdor. 100alin. (2) lit. e);

h) necomunicarea datekpinformatiilor solicitate in scris de Agela Nagionali pentru
Ocuparea Foei de Mund pentru indeplinirea atribilor sale previzute de lege;

1) furnizarea, dra acreditarea prewzuti de lege, a serviciilor pentru stimularea
ocupirii for rei de mung;

j) neeliberarea deatre angajator, persoanelorcora le inceteaz raporturile de
munei sau de serviciu, a documentelor pfeute de legisk@a in vigoare, necesare pentru
certificarea stagiului de cotizare realizat in gstul asigudrilor pentru somajsi
stabilirea dreptului la indemniziee desoma,.

ART. 114

(1) Contravenile prevazute laart. 113se sangoneaz dupi cum urmeaz

a) cele pregzute la lit. a), b), f), hdi j), cu amend de la 3.000 lei la 5.000 lei;

b) cele prewzute la lit. c), e), gdi i), cu amend de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Contravenientul poate achita, pe loc satermen de cel mult 48 de ore de la data
ncheierii procesului-verbal ori, ddpcaz, de la data comunigi acestuia, junatate din
minimul amenzii preizute la alin. (1), aceagtposibilitate fiind expres mg@onatz in
procesul-verbal.

ART. 115

Amenzile contravaionale pot fi aplicatgi persoanelor juridice.

ART. 116

(1) Constatareq sangionarea contraveiilor prevazute laart. 113se realizeazde
organele de control ale Ministerului Muncii, Solidatii Socialesi Familiei, Inspedei
Muncii, Agertiei Nationale pentru Ocuparea Ferde Mund si de ctre alte organe care,
potrivit legii, au dreptul efectueze control.

(2) Organele de control dsuri active ale Agerei Narionale pentru Ocuparea Fgei de
Munaz si ale structurilor sale teritoriale vor constatavor sangiona contravenile
prewizute laart. 113lit. @), c), e), hki i), precumsi contravenia previzuti la lit. f), in
ceea ce privge nerespectareart. 50alin. (3).

ART. 116”1

Controlul respedii obligariilor privind incadrarea in munt.si meninerea
raporturilor de mung, asumate de angajatorii care au beneficiat de suaty credite sau

apr, o




temeiulart. 93 se efectueazde citre organele de control #suri active din cadrul
agemiilor pentru ocuparea faei de mung& judeene, respectiv a municipiului Bucytie
care vor constatai vor aplica, du@g caz, sangunile previzute de prezenta lege.

ART. 117

Amenzile contraveionale aplicate conform prezentei legi constitweaituri la bugetul
asigusarilor pentrusomaj.

ART. 118

Dispoziiile prezentei legi, referitoare la stabilirgasangionarea contraveiilor, se
completeaz cu prevederil®©rdonarmei Guvernului nr. 2/200privind regimul juridic al
contravemilor.

ART. 119

(1) Litigiile rezultate ca urmare a aplit prevederilor prezentei legi se sphneaz de
catre instarele judeétoresti competente, potrivit legii.

(2) Litigiile privind stabiliresi plata indemnizgei desomaj se soltioneaz in regim de
urgena, potrivit normelor procedurale pr&ute pentru conflictele de drepturi, chiar @ac
prin lege specialse prevede altfel.

CAP. 8
Dispoziii tranzitorii si finale

ART. 120

(1) Persoanele care solicitreptul la ajutor dgomaj, ajutor de integrare profesicial
sau alocge de sprijin inainte de data iati Tn vigoare a prezentei legi beneficiade
acest drept in cuantumul, pe durgtin condtiile stabilite deLegea nr. 1/1991
republica#i, cu modificirile ulterioare.

(2) In aceleg condtii beneficiaz persoanele préxute la alin. (1) de drepturile care le-
au fost suspendate Tnhainte de dataiifin vigoare a prezentei legi care au fost repuse
in plaé dupi aceast daé.

ART. 121

Plata ajutoarelor d@maj acordate potrivitegii nr. 1/1991republicad, cu modificrile
ulterioaresi a sumelor acordate potrivit prevederi@rdonanei de urgeti a Guvernului
nr. 35/1997privind masurile de stimulare a persoanelor fizicguridice pentru incadrarea
n mun@ a absolvetlor institutiilor de Tnvatamant, aprobatcu modificiri prin Legea nr.
162/1997 aflate in derulare la data iftii Tn vigoare a prezentei legi, se sugaatin
bugetul asiguirilor pentrusomaj.

ART. 122

(1) Persoaneleimra li s-a stabilit ajutor dgomajsi a fost suspendat pe perioada
acordirii platilor compensatorii, potrivit legii, iar repunereaglaé a acestui drept are loc
Tnainte de intrarea in vigoare a prezentei legieheiaz de ajutorul dgomaj stabilit.

(2) Persoaneleimra li s-a stabilit ajutorul dgomajsi a fost suspendat pe perioada
acordirii platilor compensatorii, potrivit legii, iar data repuién plata este ulterioar




datei intgrii Tn vigoare a prezentei legi, beneficiade indemnizge desomaj stabilis Tn
condtiile acestei legi.

ART. 123

Persoanele fizice sau juridice caregd@ndata intirii in vigoare a prezentei legi au
incadrat absolvenin condtiile previzute deOrdonana de urgeta a Guvernului nr.
35/1997 aprobat cu modificri prin Legea nr. 162/199beneficiaz de aceste asuri in
condtiile stabilite de aceasbrdonar de urgers.

ART. 124

Persoanele disponibilizate in canldi prevazute deOrdonama de urgetd a Guvernului
nr. 98/199%rivind protedia sociak a persoanelor aléiior contracte individuale de
munda vor fi desficute ca urmare a concedierilor colective, cu maoitife si completirile
ulterioare, dup data intérii in vigoare a prezentei legi, in cadrul unompetprevzute in
programe de restructurare aprobate sau contract@rd@re-cumgrare incheiate anterior
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, beneficiade indemnizge desomaj in condiile
prevazute de prezenta lege.

ART. 125

Indemnizda desomaj se piteste titularului ori mandatarului acestuia stabilitnp
procut speciad.

ART. 126

Cererile pentru acordarea indemrigiadesomaj, precunsi toate actele procedurale n
legatura cu stabilirea acestui drept sunt scutite de datde tax de timbru.

ART. 127

(1) Indemnizga desomaj se reactualize@ori de cate ori se modificsalariul de baz
minim brut peara garantat in plad.

(2) Drepturile stabilite prin prezenta lege, excepia celor previzute la alin. (1)art.
72 - 75si art. 80 se reactualizeazori de cate ori se modificvaloarea indicatorului
social de referipi.

(3) Valoarea indicatorului social de referinse modifia prin hotzrare a Guvernului,
n fungie de indicele de cytere a preurilor de consum prognozat an/an anterior.

ART. 128

Prezenta lege iritin vigoare la data de 1 martie 2002.

ART. 129

in termen de 30 de zile de la data pubiligprezentei legi In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, Ministerul Mungii Solidarititii Sociale, Th baza propunerilor
Agerntiei Nationale pentru Ocuparea kerde Mund, va elabora norme metodologice de
aplicare a acesteia, precygntriterii de acreditare a furnizorilor de servipiievazute la
art. 55si 56, care vor fi aprobate prin hwéri ale Guvernului.

ART. 130

La data infirii in vigoare a prezentei legi se abiiog

a)Legea nr. 1/199privind proteda sociah asomerilorsi reintegrarea lor profesiorial
republicas Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.28in 14 septembrie 1994, cu
modificarile si completirile ulterioare;




b) Ordonama de urgetd a Guvernului nr. 35/199@rivind masurile de stimulare a
persoanelor fizicgi juridice pentru incadrarea in mung absolvetlor institutiilor de
Tnvatamant, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.118in 11 iulie 1997,
aprobai cu modifiari prin Legea nr. 162/199publicas in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 288 din 24 octombrie 1997;

c)Hotararea Guvernului nr. 456/19€ privire la aprobarea Normelor pentru aplicarea
prevederilorOrdonarei de urgeti a Guvernului nr. 35/199@rivind masurile de stimulare
a persoanelor fizicg juridice pentru incadrarea in muing absolvetilor institutiilor de
Tnvatamant, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.28in 27 august
1997,

d) Ordinul ministrului munciki proteaiei sociale nr. 307/199@entru aprobarea
Instrugiunilor privind procedura de primirg soluionare a cererilor de pkat ajutorului
desomaj, a ajutorului de integrare profesiangla alocaiei de sprijin, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 324 d3 noiembrie 1994,

e)Hotararea Guvernului nr. 288/19%itivind calificarea, recalificareqa perfecionarea
preditirii profesionale aomerilor, republicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 36 din 20 februarie 1996;

f) Ordinul ministrului muncisi proteciei sociale nr. 435/199pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, dgsfareasi absolvirea cursurilor de
calificare, recalificare, perf@onaresi a altor forme de preire profesional asomerilor
si @ Normelor de infiirare, organizargi functionare a centrelor de calificare, recalificare
si perfecionare asomerilor, publicat in Monitorul Oficial al Romanjd?artea I, nr. 54 din
15 martie 1996;

g) orice alte dispoi contrare prezentei legi.

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevedesdle I, IV si V din Ordonama de urgeni a
Guvernului nr. 144/2005.

"ART. Il

(1) Persoanele care soligitireptul la indemnizée desomaj inainte de data indrii Tn
vigoare a prezentei ordongnde urgeni beneficiaz de acest drept in cuantumul, pe
duratasi in condtiile stabilite de prevederile legale Tn vigoaredata solicitirii dreptului.

(2) In aceleg condkii beneficiazi persoanele preizute la alin. (1) de drepturile care
le-au fost suspendate Thainte de datadntiin vigoare a prezentei ordonande urgeni
si care au fost repuse in platlup: aceasi dat.

ART. IV

Persoanele care soligiacordarea drepturilor lunare preizute laart. 72din lege
Tnhainte de data intirii in vigoare a prezentei ordonande urgeni beneficiaz de aceste
drepturi in cuantumul, pe duragain condriile stabilite de prevederile legale in vigoare
la data soliciérii drepturilor.

ART.V




Dispoziiile prezentei ordonae de urgen: nu se aplié convemilor si/sau contractelor
ncheiate cu ageile pentru ocuparea fgei de mung pan: la data interii in vigoare a
acesteia."

2. Reproducem mai jos prevedeslé |l din Ordonama de urgeni a Guvernului nr.
126/2008.

"ART. Il
(1) Persoanele aleioor drepturi au fost stabilite Thainte de data it Tn vigoare a

prezentei ordoname de urgeni beneficiaz de drepturile preszute de lege, pe duragain
condkriile stabilite inkial.

(2) De condiile prewvazute la alin. (1) beneficiazi persoanele &rora le-au fost
suspendate drepturile Thainte de data dmiirin vigoare a prezentei ordonaade urgeni
si care au fost repuse in platlup: aceasi dati.”



