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CAP. 1
Dispoziii generale, definii si principii

ART. 1

Prezenta lege reglement@arepturilesi obligatile persoanelor cu handicap acordate in
scopul integirii si incluziunii sociale a acestora.

ART. 2

(1) Persoanele cu handicap, itei@sul prezentei legi, sunt acele persodinera,
datorita unor afeguni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesdtable de a desgura in
mod normal activiti cotidiene, necesitandasuri de protege in sprijinul recupéirii,
integfrii si incluziunii sociale.

(2) De dispoziile prezentei legi beneficidazcopiii si adukii cu handicap, céteni
romani, ceiteni ai altor state sau apatrizi, pe perioada ia aar conform legii, domiciliul
ori resedina in Romania.

ART. 3

Proteda si promovarea drepturilor persoanelor cu handicajadaz urmitoarele
principii:

a) respectarea drepturikpra liberétilor fundamentale ale omului;

b) prevenireal combaterea discrimiinii;



c) egalizareganselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce gieviacadrarea in muigi ocuparea faei de
muna;

e) solidaritatea social

f) responsabilizarea comuntit;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea socigt la persoana cu handicap;

) interesul, persoanei cu handicap;

j) abordarea integiat

K) parteneriatul;

) libertatea ofpunii si controlul sau decizia asupra proprieityi@ serviciilorsi
formelor de suport de care beneficéiaz

m) abordarea centigbe persoahin furnizarea de servicii;

n) protege impotriva neglirii si abuzului;

0) alegerea alternativei celei matipuestrictive in determinarea sprijinuliliasistenei
necesare;

p) integrareai incluziunea sociala persoanelor cu handicap, cu drepiuobligatii
egale ca to ceilalti membri ai socieitii.

ART. 4

Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, repegganii societtii civile, precum
si persoanele fizicgi juridice responsabile de aplicarea prezenteidegobligaia $i
promoveze, respectagi sa garanteze drepturile persoanei cu handicap, sealnil
concordari cu prevederil€arteisociale europene revizuite, adoptat Strasbourg la 3
mai 1996, ratificat prin Legea nr. 74/1999, precucu celelalte acte interrye
internaionale Th materie la care Romania este parte.

ART. 5

In nelesul prezentei legi, termesiiexpresiile folosite au uratoarele semnific:

1. acces neingglit al persoanei cu handicap - acce&td fimitari sau restrigi la mediul
fizic, informaional si comunicaional,

2. accesibilitate - ansamblul désurisi lucrari de adaptare a mediului fizic, precym
a mediului informéonal si comunicaional conform nevoilor persoanelor cu handicap,
factor esetial de exercitare a drepturilgirde Tndeplinire a obligalor persoanelor cu
handicap n societate;

3. adaptare - procesul de transformare a m&diaic si informational, a produselor sau
sistemelor, pentru a le face disponiil@ersoanelor cu handicap;

4. adaptare rezonablh locul de munt - totalitatea modifigrilor facute de angajator
pentru a facilita exercitarea dreptului la mésat persoanei cu handicap; presupune
modificarea programului de lucru, achianarea de echipament, dispoziti¢éehnologii
asistivesi alte niisuri asemenea,

5. angajare asistiat opiunea de angajare care facilit¢azunca in locuri de muic
obisnuite de pe pia competitid a munciisi care presupune oferirea de sprijin dutarea




locului de muna si la locul de mung, transport, tehnologii ajitioare, instruire,
specializare;

6. asistent personal al persoanei cu handiGap-gpersoana care supraveglieazord
asistem si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grge baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respeqtlaului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;

7. asistent personal profesionist - persoaneaifatestat care asigurla domiciliul siu
ingrijireasi protegia adultului cu handicap grav sau accentuat, aflabndiiile precizate
de lege;

8. asisterd vie - include asistea animai, ca de exemplu, cainele-ghid,;

9. atelier protejat - spal adaptat nevoilor persoanelor cu handicap, aubstea,
desfisoar activititi de formare, dezvoltarg perfecionare a abil#tilor; poate fungona
in locaii din comunitate, in centre de zi, in centre remnile si Tn unitati de Tnvatamant
speciale;

10. bugetul personal complementar - statalemitele cheltuielilor personale din cursul
unei luni, in funde de gradul de handicap, pentru plata taxei deament radio/TV, a
abonamentului telefonic cu impulsuri incluge taxei pentru abonamentul la curentul
electric;

11. @i si mijloace de acces - elementele prin care se disapcesul in édirile publice
si care asigur posibilitatea deplasii persoanelor cu handicap n interioruddirii;

12. cerige educative speciale - necégié educaonale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale edtiea adaptate particuladilor individualesi celor
caracteristice unei anumite deficiersau tulbuiri/dificultati de invatare, precungi o
asistem complex de tip medical, social etc.;

13. chdiri de utilitate publié - cladirile apatinand institdiilor publice si private care
ofera populaiei diferite tipuri de servicii;

14. comisie de evaluare a persoanelor adultendicap - organul de specialitaieif
personalitate juridicTn subordinea consiliilor judene, respectiv a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucugt, ale arei atribuii principale sunt stabilite prin prezenta
lege;

15. contractare - procedura de fitzma/cofinargare de atre autorititile administraiei
publice locale a serviciilor sociale publice reatez de furnizorii priva de servicii sociale,
acreditai Tn condiiile legii;

16. dizabilitate - termenul generic pentru &fieleficiene, limitari de activitatesi
restrigii de participare, definite conform Clas#id internaionale a fungonarii,
dizabilitatii si sanatatii, adoptad si aprobai de Organizga Mondiak a Sinatatii, si care
releva aspectul negativ al intenaenii individ-context;

17. egalizareganselor - procesul prin care diferitele structogialesi de mediu,
infrastructura, serviciile, activitile informative sau documentare devin disponikile
persoanelor cu handicap;

18. incluziune social- setul de riisurisi actiuni multidimensionale din domeniile
proteciei sociale, ocufrii fortei de muna, locuirii, educaei, sanatatii, informarii si



comunidcrii, mobilitatii, securittii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii
sociale;

19. indemnizge luna# - prest#éia sociad lunag reprezentand sume de bani acordate
persoanelor cu handicap de natsi faciliteze egalizarea danse, asigurarea unei ttie
autonomesi favorizarea incluziunii lor sociale;

20. integrare soctal procesul de intergiane dintre individ sau grugp mediul social,
prin intermediul &ruia se realizedzun echilibru fungonal al grtilor;

21. ins@tor - persoana care acompanigersoana cu handicapcare beneficiazde
drepturi in condiile previazute de lege;

22. loc de muricprotejat - spgul aferent activiitii persoanei cu handicap, adaptat
nevoilor acesteia, care include cetipdocul de mung, echipamentul, toaleta caile de
acces;

23. manager de caz - membrul echipei plurigis@re care coordone@zmonitorizea
si evalueai indeplinirea planului individual de servicii, ptansi masurile luate Tn
legitura cu adultul cu handicap;

24. plan individual de servicii - documentuteéixeaz obiective pe termen scurt,
mediusi lung, precizand modaiitile de interverie si sprijin pentru aduli cu handicap,
prin care se realizeaactivititile si serviciile precizate in programul individual de
reabilitaresi integrare sociat

25. program individual de reabilitagigntegrare social- documentul elaborat de
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hgmditZare sunt precizate actiile si
serviciile de care adultul cu handicap are nevordcesul de integrare sodial

26. reprezentant legal afqmtele sau persoana desenanabtrivit legii, s exercite
drepturilesi sa indeplineastobligaiile fata de persoana cu handicap;

27.sanse egale - rezultatul procesului de egalizaenaelor, prin care diferitele
structuri ale sociétii si mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv pemsebr cu handicap;

28. tehnologie asistiwi de acces - tehnologia care asigaccesul cganse egale al
persoanelor cu handicap la mediul fizic, infotimaal si comunicaional,

29. unitate protejatautorizai - operatorul economic de drept public sau prigat,
gestiune proprie, in cadrutrtia cel pgin 30% din nurarul total de angajacu contract
individual de mung sunt persoane cu handicap.

CAP. 2
Drepturile persoanelor cu handicap

ART. 6

Persoanele cu handicap benefitidz drepturi la:

a) ocrotireadatatii - prevenire, tratament recuperare;

b) educae si formare profesional

C) ocuparea adaptarea locului de muiarientaresi reconversie profesiongl
d) asistetd sociah, respectiv servicii sociakg prestaii sociale;



e) locuina, amenajarea mediului de vigersonal ambiant, transport, acces la mediul
fizic, informaional si comunicaional,

f) petrecerea timpului liber, acces la cdfwport, turism;

g) asisteti juridica;

h) facilititi fiscale;

1) evaluarei reevaluare prin examinarea la domiciliu a perst@medeplasabile de
catre membrii comisiei de evaluare, la un intervaldmni.

ART. 7

(1) Promovaresg respectarea drepturilor persoanelor cu handiegin fin principal,
autorititilor administraiei publice locale undsiiare domiciliul sau rgadinta persoana cu
handicapsi, in subsidiar, respectiv complementar, auighittr administraiei publice
centrale, sociétii civile si familiei sau reprezentantului legal al persoanehandicap.

(2) In baza principiului egalizii sanselor, autoritile publice competente au obliga
si asigure resursele financiare necesasg ia masuri specifice pentru ca persoanele cu
handicap % ailbid acces nemijlocigi neingidit la servicii.

ART. 8

(1) Autoritatea Nigonak pentru Persoanele cu Handigapelelalte autoriti publice
centralesi locale au obligaa s asigure, potrivit prezentei legi, cofide necesare pentru
integrareai incluziunea sociala persoanelor cu handicap.

(2) Autoritatea Nigonak pentru Persoanele cu Handicap elabcreaftici si asigui
monitorizaregi controlul respedirii drepturilor persoanelor cu handicap.

(3) In vederea realidi dispoztiilor previazute la alin. (2), Autoritatea Nanak pentru
Persoanele cu Handicap poate incheia parteneuaigganizgdi neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap, care reprézimieresele acestora sau care #l@sfia activitati in
domeniul promodrii si apararii drepturilor omului.

SETIUNEA 1
Sinatatesi recuperare

ART. 9

(1) Pentru prote@a sanatatii fizice si mentale a persoanelor cu handicap, audat
publice au obligga s ia urniitoarele nisuri specifice:

a) 4 includi nevoile persoanelor cu handica@le familiilor acestora in toate politicile,
strategiilesi programele de dezvoltare regiohgldegeari sau local, precunsi in
programele guvernamentale de ocrotirératstii;

b) g creeze condi de disponibilitate, respectiv de transport, asftructud, retele de
comunicare, a serviciilor medicalesociomedicale;

C) 4 infiintezesi sa susina centre de reabilitare specializate pe tipuri dedicap;

d) % creeze condli pentru asigurarea tehnologiei asistivele acces;

e) 4 dezvolte programe de prevenire a gparhandicapului;

f) 91 sprijine accesul la tratamentul balngiade recuperare;



g) 4 includa si sa recunoast sportul ca mijloc de recuperare, dezvoltand progra
specifice.

(2) Persoanele cu handicap, familile acestarareprezentainlor legali au dreptul la
toate informdile referitoare la diagnosticul medicalde recuperare/reabilitare, la
serviciilesi programele disponibile, Tn toate stadiile acestprecumnsi la drepturilesi
obligaiile Tn domeniu.

ART. 10

Persoanele cu handicap benefitide asistetd medicak gratuig, inclusiv de
medicamente gratuite, atat pentru tratamentul aabdil, casi pe timpul spitalizrii, Tn
cadrul sistemului de asigirr sociale de anatate, Tn condiile stabilite prin contractul-
cadru.

ART. 11

(1) In vederea asigirii asistenei de recuperare/reabilitare, persoanele cu hamdica
dreptul la:

a) dispozitive medicale gratuite in ambulatoconform listeisi in condtiile prevazute
n Contractul-cadru privind condle acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului
asigudrilor sociale de anatatesi a normelor sale de aplicare;

b) servicii gratuite de cazagiemasi si pentru insgtorul copilului cu handicap grav sau
accentuat ori al adultului cu handicap grav saemit@t in unitile sanitare cu paturi,
sanatoriisi staiiuni balneare, la recomandarea medicului de fariii@ medicului
specialist, asigurate de la Fondutioaal unic de asigdri sociale de anatate, conform
Contractului-cadru privind congile acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de
asigudri sociale de aatate;

c) un bilet gratuit de tratament balnear, rsabunui an pe baza programului individual
de reabilitarei integrare socialsi a recomandtii medicului de familie sau a medicului
specialist.

(2) In termen de maximum 30 de zile de la dajaunerii documentiei de dtre
persoana cu handicap sau reprezentantul legatésieaa, casele de asigurde sinatate au
obligaia s emiti decizia ori aprobarea de g@adentru fiecare dispozitiv medical sau tip
de dispozitiv medical acordat persoanelor cu hamdic

(3) Contravaloarea préui de referima pentru produsele préxute la alin. (1) lit. a) se
suport integral din Fondul rteonal unic de asigdri sociale de anatate, prin casa de
asigudri de ginatate de care ap@ame asiguratul.

(4) Nunarul biletelor de tratament balnear gratuit carasad: adutilor cu handicap se
stabilete propotional cu nunirul potenialilor beneficiari faa de nunirul total al biletelor
de tratament balnear gratuit stabilite prin lege@aé a bugetului asigdrilor sociale de
stat.

ART. 12

(1) Persoana care are n ingrijire, supraveghé@ntretinere un copil cu handicap
beneficiaz, dup caz, de urritoarele drepturi:



a) concediygi indemnizaie pentru crgerea copilului cu handicap sau, dwgaz,
stimulent lunar, panla implinirea de d@tre acesta a varstei de 3 ani, in cgitelide
acordare preizute deOrdonana de urgetd a Guvernului nr. 148/200arivind suginerea
familiei in vederea cygerii copilului, cu modifidrile si completrile ulterioare, aprobat
cu modificiri si completri prin Legea nr. 7/20G7

b) concediygi o indemnizge pentru crgterea copilului cu handicap in cuantum de 450
lei, pentru copilul cu handicap cu varsta cugriimgre 3si 7 ani;

c) program de lucru redus la 4 ore pentiinpele care are n ingrijire copilul cu
handicap grav sau accentuat, penimplinirea de dtre acesta a varstei de 18 ani, la
solicitarea grintelui;

d) concedii medicale, acordate in caiidilegii, pentru ingrijirea copilului cu handicap
care neceditinternare, tratament ambulatoriu sau la domig@euatru afeguni
intercurente, precusi pentru recuperare/reabilitare, gda implinirea de &re copil a
varstei de 18 ani;

e) indemnizge lunai pentru crgterea copilului cu handicap, in cuantum de 450 lei,
acordai persoanei cu handicap care nu realizedie venituri in afara celor prazute la
art. 58alin. (4) lit. a), paa la implinirea de &tre copil a varstei de 3 ani;

f) indemnizée lunai pentru crgterea copilului cu handicap, in cuantum de 300 lei,
acordai persoanei cu handicap care nu realizedte venituri in afara celor praute la
art. 58alin. (4) lit. a), pentru copilul cu varsta cugirintre 3si 7 ani;

g) indemnizge luna# pentru crgterea copilului cu handicap, in cuantum de 300 lei,
acordai persoanei care nu indeplgtes condiiile prevazute deOrdonama de urgeta a
Guvernului nr. 148/20Q%u modificirile si completrile ulterioare, aprobatcu modificiri
si completiri prin Legea nr. 7/200pari la implinirea de d@tre copil a varstei de 3 ani, iar
pentru copilul cu varsta cuprihgntre 3si 7 ani un ajutor lunar in cuantum de 150 lei.

h) alocgée luna& de plasament, acorddh condiiile legii, in cuantum majorat cu 50%.

(2) Persoana cu handicap care are in ingr§upravegherg intretinere un copiki care
nu realizeaz alte venituri Tn afara celor prazute laart. 58alin. (4) lit. a) beneficiazde
indemnizae pentru crgterea copilului Tn cuantum de 450 lei pada implinirea de d@re
copil a varstei de 2 agi de un ajutor lunar pentru agterea copilului in cuantum de 150
lei pentru copilul cu varsta cuprihgtre 2si 7 ani.

(3) De drepturile preizute la alin. (1}i (2) beneficiai, la cerere, unul dintreagnti,
persoanadeia i s-a incrediat copilul in vederea adoei, persoana care a adoptat copilul
sau care are copilul in plasament ori in plasanmerggim de urgeati, precumnsi persoana
care a fost numittutore, cu exceafa asistentului maternal profesionist.

(4) De drepturile preizute la alin. (1) lit. a) - g9i la alin. (2) nu pot beneficia
persoanele care au in agelamp si calitatea de asistent personal pentru acetzpil sau
care primesc indemniga pre\azuta laart. 42alin. (4).

(5) Pe perioada acairil dreptului prevzut la alin. (1) lit. b), pentru ceil@lcopii aflai
Tn Tngrijire spre crgeresi educare, persoana indréit beneficiaz si de drepturile
prevazute deOrdonama de urgetd a Guvernului nr. 148/200%u modifiarile si
completrile ulterioare, aprobatcu modificri si completri prin Legea nr. 7/20Q7




(6) Plata drepturilor prazute la alin. (1}i (2) se asigut, dugi caz, de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familigi Egalitatii de Sanse, sau din bugetul
Fondului naonal unic de asigdri sociale de &atate, potrivit legii.

(7) Cuantumul indemnigdor si ajutoarelor predzute la alin. (1) lit. b), e) - gj la alin.
(2) se actualizeazanual cu indicele cgeerii prgurilor de consum prin hétare a
Guvernului.

ART. 13

(1) Pe perioada in care se beneficda indemnizga previzuta la art. 12alin. (1) lit.

b), contribuia individuak de asiguiri sociale de &atate se calcule&zrin aplicarea cotei
prevazute de lege asupra sumei reprezentand valoareaaddori salariul de bazminim
brut petara, garantat in plét si se supott de la bugetul de stat.

(2) Asupra dreptului prégut laart. 12alin. (1) lit. b) nu se datoreazelelalte
contribuii sociale obligatorii stabilite de lege.

(3) Perioada in care o persadeneficiaz de drepturile preizute laart. 12alin. (1) lit.
b) constituie perioadasimilat stagiului de cotizare n vederea stabilirii drejbdn de
pensii previzute deLegea nr. 19/2000rivind sistemul public de pensiialte drepturi de
asigusri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare, precursi pentru stabilirea
drepturilor previzute deOrdonama de urgetd a Guvernului nr. 148/200%u modificrile
si completirile ulterioare, aprobatcu modificari si completiri prin Legea nr. 7/20Q7

(4) In vederea deterrdini punctajului anual necesar stabilirii drepturitie pensie n
sistemul public, pentru perioadele asimilate stague cotizare in condile previazute la
alin. (3) se aplig prevederileart. 78alin. (5) lit. b) din Legea nr. 19/2000, cu modiifile
si completirile ulterioare.

(5) Prevederile alin. (4) se aplig persoanelor care beneficliade perioadele asimilate
prevazute la alin. (3}i care, Tn acekatimp, se afi in situaiile prevazute laart. 38alin.

(1) din Legea nr. 19/2000, cu mod#rde si completirile ulterioare.

(6) Perioada in care o persbéeneficiaz de drepturile preizute laart. 12alin. (1) lit.
b) constituie perioadasimilat stagiului de cotizare in vederea stabilirii indézatilor de
asigudri sociale de anatate previzute deOrdonama de urgetd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediilesi indemnizaiile de asiguiri sociale de &atate, aprobatcu modificri
si completiri prin Legea nr. 399/20Q@&u modificirile ulterioare.

(7) Tn situgia previzuti la alin. (6), la stabilirea cuantumului indemniitar de
asigudiri sociale de anatate se ia in calcul salariul de Baminim brut peara garantat in
plati din perioada respectiv

(8) Perioada concediului piut laart. 12alin. (1) lit. b) constituie vechime in muinc
si In serviciu, care se are in vedere la stabiliregoturilor ce se acofdn raport cu
aceasta.

ART. 14

(1) Drepturile preazute laart. 12alin. (1) lit. b) se acofdpersoanelor indrefitte aflate
Tn una din urriitoarele situgi:

a) au beneficiat de concediundemnizaie pentru crgterea copilului pentru copilul
pentru care se solididreptul;




b) au realizat venituri profesionale supusedmiolui pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 571/2003rivind Codul fiscal, cu modifiaile si completirile ulterioare, pe o
perioad de 12 luni in ultimul an Tnainte de solicitareamtului.

(2) Cele 12 luni preazute la alin. (1) lit. b) pot fi constituite inteadi din perioade
asimilate dup cum urmeax

a)si-au Tnseit sotul/saia trimis/trimisi in misiune permanenin stiinatate;

b) au beneficiat de indemnimadesomaj, stabilii conform legii;

c) au beneficiat de concegliindemnizaii de asigudri sociale de anatate, potrivit
leqii;

d) au realizat perioade asimilate stagiulucdizare in sistemul public de pensii, in
condtiile prevazute laart. 38alin. (1) din Legea nr. 19/2000, cu modifite si
completrile ulterioare;

e) au realizat perioade de stagiu de cotizastestemul public de pensii in cofitie
prevazute de actele normative cu caracter special eglementeazconcedierile
colective;

f) au beneficiat de pensii de invaliditate;

g) au beneficiat de concedird plati pentru a participa la cursuri de formare
perfecionare profesionaldin initiativa angajatorului sau la care acesta dat acordul,
organizate in condile legii;

h) au lucrat cu contract individual de maiiic stiinatate, pe baza acordurilor
guvernamentale bilaterale incheiate de Romanidtestate sau in baza Regulamentului
CE nr. 1.408/71 privind aplicarea regimurilor dewg#ate social lucratorilor salariai,
lucratorilor independem si membrilor familiilor lor care se deplaseéan interiorul
Comunittii;

1) se afi n perioada de intrerupere tempararactivittii, din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de mun@entru motive economice, tehnologice, structusale
similare, potrivit legii.

SETIUNEA a 2-a
Educae

ART. 15

(1) Persoanele cu handicap au acces dileggal la orice forri de educge, indiferent
de vargi, n conformitate cu tipul, gradul de handigapevoile educgonale ale acestora.

(2) Persoanelor cu handicap li se asigaucaia permaneritsi formarea profesional
de-a lungul intregii vig.

(3) Persoana cu handicap sau,adtaz, familia ori reprezentantul legal constituie
principalul factor de decizie in alegerea forgidipului descolarizare, precursi a unittii
de Tnvitamant.

ART. 16

(1) Educaa persoanelor cu handicap este parte integjesistemului ngonal de
educaie, coordonat de Ministerul Eduesi, Cerceirii si Tineretului.



(2) Educaa persoanelor cu handicap se realizgamn:

a) unisiti de Tnvatamant special;

b) integrarea individualin unititi de Tnvitamant de mas inclusiv in uniéti cu predare
in limbile minorittilor nationale;

C) grupe sau clase speciale compacte, intefjrateititi prescolaresi scolare de mas

d) servicii eduasonale prin cadrele didactice itinerante/de sprijin

e)scolarizare la domiciliu panla absolvirea studiilor liceale, dar nu mai tardeu
Tmplinirea varstei de 26 de ani, prin grija Ministieii Educaiei, Cerceirii si Tineretului;

f) educaa "la patul de spital", pe durata spitéhg,

g) alternative eduganale.

(3) Formele de Trigamant enumerate la alin. (2) se pot dgsfasi in limbile
minoritatilor nationale.

(4) Accesul in unitile de Tnvitamant al copiilor cu dizabiliti, inclusiv al celor cu
handicap, precuri al celor cu dificuliiti de adaptargcolai se realizeazprin hotirare a
comisiei pentru proteia copilului, care elibereézertificatul de orientargcolai si/sau
profesional, pe baza raportului de evaluare compliErocmit de serviciul de evaluare
complex din cadrul diregilor generale de asistgnsociak si protecia copilului judeene,
respectiv locale, ale sectoarelor municipiului Buesti.

(5) Pentru formele de eduieaprevizute la alin. (2) lit. d) - f) sunt necesare
recomandarea comisiei interne de evaluare cohgintererea frintilor.

(6) Unittile de Tnvitamant special sunt formate dgtoak speciad, cantir si, dupa
caz, internagcolar, in condiile legii.

(7) Elevii cu handicap beneficiagratuit de massi cazare in internatekeolare.

(8) Studetii cu handicap grayi accentuat beneficiazla cerere, de reducere cu 50% a
taxelor pentru cazage masi la cantinelei caminele studeresti.

(9) Valoarea reducerii prézute la alin. (8) se asigudin bugetul instittiilor de
invatamant publice sau private.

ART. 17

Finanarea indtamantului speciagi special integrat se face din bugetele tetw,
respectiv bugetele locale ale sectoarelor munikipBucurssti, unde fundoneaz
unitatea de initamant special, indiferent de domiciliul copiilor/eier/tinerilor cu cerine
educative speciale.

ART. 18

(1) Tn cadrul procesului de #mant, indiferent de nivelul acestuia, persoanele cu
handicap au dreptul la:

a) servicii eduganale de sprijin;

b) dotarea cu echipament tehnic adaptat tigulyriadului de handicag utilizarea
acestuia;

c) adaptarea mobilierului diglge de curs;

d) manualgcolaresi cursuri in format accesibil pentru elesiiistudenii cu deficiene
de vedere;



e) utilizarea echipamentelgrsofturilor asistive in sumerea examenelor de orice $ip
nivel.

(2) Precolarii, eleviisi studenii cu handicap, impredincu asistetii personalisi
asistemi personali profesionti, dupa caz, au dreptul la locuri gratuite in tabere diéad
o dat pe an, indiferent de forma de &mmant.

(3) Sumele aferente dreptului pieut la alin. (2) se asigiide la bugetul de stat prin
bugetul Autorisitii Nationale pentru Tineret.

ART. 19

In vederea asiganii accesului persoanelor cu handicap Tnatité si institutiile de
invatamant, autoritile publice au obligga si ia urmitoarele risuri specifice:

a) 4 promovezsai sa garanteze accesul la edtieai formare profesionélal
persoanelor cu handicap;

b) ¢ asigurescolarizarea la domiciliu a persoanelor cu handioageplasabile pe durata
perioadei decolarizare obligatorie, precugnpregitireascolai, indiferent de locul n
care persoana cu handicap sé,arficlusiv prin cadrele didactice de sprijin/itiaete;

C) 4 asigure accesul la formele de ediecpermanerat adaptandu-le nevoilor
educaonale ale persoanelor cu handicap;

d) 9 sprijine cooperarea dintre uftite de invitamant special sau de niasu familiasi
comunitatea, in vederea asigiirunei oferte edug#énale careaspunde nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

e) 4 sprijine pregtirea cadrelor didactice in vederea adappracticilor educéonale
pentru elevii cu handicap din grupe sau clase @@amant obgnuit;

f) g1 asigure posibilitatea praciiti unui sport de dtre orice persoancu handicap,
precumsi pregitirea cadrelor didactice Tn vederea §isude citre acestea a unor i
medicalesi tehnice specifice;

g) & asigure servicii eduganale de sprijin pentru persoanele cu handicéamiliile
acestora, prin specigtii in domeniul psihopedagogiei speciale;

h) 4 asigure accesul in uaitle si institutile de Tnvatamant.

SETIUNEA a 3-a
Locuirta

ART. 20

(1) In vederea asigiri accesului persoanelor cu handicap lgradrea unei locuie,
autorititile publice au obligga i ia masuri pentru introducerea unui criteriu de priogtat
pentru inchirierea, la nivelurile inferioare, alowelor care apain domeniului public al
statului ori uniftilor administrativ-teritoriale ale acestuia.

(2) Persoanele cu handicap grav benefiaikzurnatoarele drepturi:

a) acordarea unei camere de locuit, suplimdatade normele minimale de locuit
prevazute de lege, pe baza contractelor de nchirien&rpéocuinele care apén
domeniului public sau privat al statului ori al tailor administrativ-teritoriale ale
acestuia;



b) stabilirea chiriei, in conglle legii, pe baza contractelor de inchiriere pent
suprafeele locative cu destifia de locuine, deinute de stat sau de uitite administrativ-
teritoriale ale acestuia, la tariful minim péeut de lege.

(3) Beneficiaz de prevederile alin. (2) familia sau reprezentantul legal pe perioada in
care are in ingrijire un copil ori un adult cu haag grav.

(4) Beneficiaz de prevederile alin. (2) lit. §) adultul cu handicap accentuat.

SETIUNEA a 4-a
Cultus, sport, turism

ART. 21

(1) Autoriitile competente ale administie publice au obligga s faciliteze accesul
persoanelor cu handicap la valorile culturii, laegkivele de patrimoniu, turistice, sportive
si de petrecere a timpului liber.

(2) In vederea asigirii accesului persoanelor cu handicap la céltaportsi turism,
autorititile administraiei publice au obligga si ia urmitoarele misuri specifice:

a) 4 sprijine participarea persoanelor cu handigapfamiliilor acestora la manifest
culturale, sportivai turistice;

b) 4 organizeze, in colaborare sau parteneriat cu geesjpiridice, publice ori private,
manifesiri si activitati culturale, sportive, de petrecere a timpuluitjbe

C) 4 asigure condii pentru practicarea sportului détiee persoanele cu handicap;

d) % sprijine activitatea organigdor sportive ale persoanelor cu handicap.

(3) Copilul cu handicap, precwmpersoana care il ing®te beneficiaz de gratuitate la
bilete de intrare la spectacole, muzee, marifesitisticesi sportive.

(4) Adutii cu handicap beneficidale bilete de intrare la spectacole, muzee, mdaifes
artisticesi sportive, astfel:

a) adultul cu handicap grav sau accentuatupmgcpersoana care il ingste
beneficiaz de gratuitate;

b) adultul cu handicap mediuusor beneficiaz de bilete de intrare in acefeaondtii
ca pentru elewi studeni.

(5) Sumele aferente drepturilor pieute la alin. (33i (4) se supo#tdin bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Culturigi Cultelor, al Agetiei Naionale pentru Sport, din
bugetele locale sau, dupaz, din bugetul organizatorilor publici ori priva

SETIUNEA a 5-a
Transport

ART. 22

Autorititile administraiei publice locale au obliga s ia urmitoarele nisuri specifice
in vederea asiganii transportului in comun al persoanelor cu haadic

a) 4 achiztioneze mijloace de transport in comun adaptate;



b) ¢ adapteze mijloacele de transport in comun affatérculaie in limitele tehnice
posibile, conform reglemeirilor Tn vigoare;

C) 4 realizeze, in colaborare ori in parteneriat cs@anele juridice, publice sau
private, programe de transport al persoanelor adibap.

ART. 23

(1) Persoanele cu handicap ggeaccentuat beneficidzle gratuitate pe toate liniile la
transportul urban cu mijloace de transport in coehenisuprafg si cu metroul.

(2) Beneficiaz de prevederile alin. (%) urmatoarele persoane:

a) insgtorii persoanelor cu handicap grav, in preaeacestora;

b) Tnsaitorii copiilor cu handicap accentuat, in pregeacestora;

c) insaitorii adulkilor cu handicap auditigi mintal accentuat, in prezenacestora, pe
baza anchetei sociale realizate #eecasistentul social din cadrul compartimentului
specializat al priririei Tn a d@rei raz teritoriak isi are domiciliul sau rgadinta persoana
cu handicap;

d) asisteti personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) asistei personali profesionti ai persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

(3) Legitimaia pentru transportul urban cu mijloace de transpocomun de suprata
este valab# pe intregul teritoriu atrii, fiind recunoscut de toate regiile de transport
local, si este eliberditde diredile generale de asistginsociad si protegia copilului
judegene, respectiv locale ale sectoarelor municipiBlugurssti, costurile fiind suportate
din bugetele judelor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bugtire

(4) Sumele aferente dreptului pieut la alin. (1)%i (2) se asigur din bugetele locale.

(5) Modalitatea de acordare a graiiitsi cuantumul acesteia se stabilesc priritéoe
a consiliilor locale.

ART. 24

(1) Persoanele cu handicap grav benefiailezgratuitatea transportului interurban, la
alegere, cu orice tip de tren, in limita costulnuubilet la tren accelerat clasa a Il-a, cu
autobuzele sau cu navele pentru transport flupeitru 12 8latorii dus-intors pe an
calendaristic.

(2) Beneficiaz de prevederile alin. (%) urmatoarele persoane:

a) insgtorii persoanelor cu handicap grav, numai in pnegzeacestora,;

b) asistetii personali ai persoanelor cu handicap grav.

(3) Persoanele cu handicap accentuat benefidegratuitatea transportului interurban,
la alegere, cu orice tip de tren, in limita costulwi bilet la tren accelerat clasa a ll-a, cu
autobuzele sau cu navele pentru transport flupeltru 6 élatorii dus-intors pe an
calendaristic.

(4) Beneficiaz de prevederile alin. (3) insaitorii copiilor cu handicap accentuat,
numai in prezeia acestora.

(5) Persoanele cu atemi renale care necesihemodializ in alte localiiti decat cele
de domiciliu beneficiazde gratuitatea transportului interurban, la alegeu orice tip de
tren, Tn limita costului unui bilet la tren acceleclasa a ll-a, cu autobuzele sau cu navele



pentru transport fluviadi peste nuriirul de célatorii prevazut, in fungie de recomandarea
centrului de dializ.

(6) Beneficiaz de prevederile alin. (5) asistenii personali sau ingiorii persoanelor
cu handicap care necesitemodializ.

(7) Sumele aferente drepturilor pieute la alin. (1) - (6) se asigudin bugetul de stat
prin bugetul Autoriitii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

(8) Modalitatea de acordare a drepturilor prene la alin. (1) - (6) se stahjte prin
hotarare a Guvernului?*).

*) A se vededdotirarea Guvernului nr. 680/20@éntru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare atdrépr la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, publicat Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 48in
20 iulie 2007.

SETIUNEA a 6-a
Asistema juridica

ART. 25

(1) Persoanele cu handicap benefic@a protege impotriva neglijrii si abuzului,
indiferent de locul unde acestea sé.afl

(2) In cazul in care persoana cu handicapferefit de varat este in imposibilitate
totak sau parala de asi administra bunurile personale, aceasta beneficdazrotete
juridica sub forma curatelei sau tutefede asisteta juridica.

(3) Odai cu preluarea tutelei, tutorele are obfigale a face un inventar al tuturor
bunurilor mobilesi imobile ale persoanei cu handicapreziné anual un raport de
gestiune autordtii tutelare din unitatea administrativ-teritoéiah care persoana cu
handicap are domiciliul sausedina.

(4) In cazul in care persoana cu handicap @uuate ori persoane careaccepte tutela,
instana juded@toreasé va putea numi ca tutore autoritatea adminigtraublice locale
sau, dup caz, persoana juridiqrivati care asigur protegia si ingrijirea persoanei cu
handicap.

(5) Monitorizarea respexti obligatiilor care revin tutorelui persoanei cu handicaje es
asigural de autoritatea tutekadin unitatea administrativ-teritorialn a Grei raz isi are
domiciliul sau rgedina persoana cu handicap.

(6) Ririntele, reprezentantul legal, tutorele, preaiilmrganizaia neguvernamentahl
carei membru este persoana cu handicap o poate psisteeasta intainstamelor
judedcitoresti competente.

(7) Judecarea cauzelor care au ca obigtteyka de dtre persoanele cu handicap a
drepturilor previzute de prezenta lege se face cu celeritate.

SEQIUNEA a 7-a
Faciliti



ART. 26

Persoanele cu handicap grav sau accentuatitianetle urnitoarele facilifiti fiscale:

a) scutire de impozit pe veniturile din salgirindemnizaii de natué salaria;

b) scutire de la plata impozitului pédire si teren;

C) scutire de la plata taxei asupra autoturiemenotocicletelor cu atssi
mototriciclurilor, adaptate handicapului;

d) scutire de la plata taxei pentru eliberaret@rizaiei de fungionare pentru activiti
economiceai viza anual a acestora,

e) scutire de la plata taxei hoteliere.
#M 2

ART. 27

(1) Persoanele adulte cu handicap gsasccentuat pot beneficia de credit @i
doband: se supod din bugetul de stat, prin bugetul Autarit Narionale pentru
Persoanele cu Handicap, in baza unui contract pdvwngajamentul de plat&a dobanzii
pentru achizionarea unui singur autoturism pentru adaptarea unei locus@ conform
nevoilor individuale de acces, cu comaiplarii la scadema a ratelor creditului, dagi cu
condria ca valoarea credituluignu degseas@ 10.000 euro, iar returnarea creditului s
nu depiseasa 5 ani.
#B

(2) Beneficiaz de prevederile alin. (%) familia sau persoana care are in ingrijire cel
putin un copil cu handicap grav ori accentuat.

ART. 28

Persoanele cu handicaptid&oare de autoturisme adaptate handicapului, prgcum
persoanele care le au in ingrijire benefigide scutire de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri neonale, pretizut inOrdonana Guvernului nr. 15/200@rivind
introducerea tarifului de utilizare atedei de drumuri ngonale din Romania, aproliatu
modificari si completiri prin Legea nr. 424/20QZu modifiarile si completrile
ulterioare.

ART. 29

Sumele aferente dreptului pieut laart. 28se supot de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Transporturilor.

SETIUNEA a 8-a
Asigurarea continduitii Tn masurile de protette

ART. 30

In vederea asiginii corelarii serviciilor din sistemul de protée a copilului cu
handicap cu serviciile din sistemul de proea persoanelor adulte cu handicap,
autorititile responsabile ale adminidiiea publice au obligga si ia urnmitoarele rasuri
specifice:



a) 4 planificesi sa asigure tranzia tararului cu handicap din sistemul de prate@a
copilului Tn sistemul de prot@e a persoanei adulte cu handicap, in baza nevoilor
individuale identificate ale acestuia,

b) ¢ asigure continuitatea serviciilor acordate perstmrcu handicap;

C) 4 instituie nisuri menite & asigure pregjirea tararului pentru viga adult si pentru
viata independent

d) g desfisoare, in colaborare sau n parteneriat cu persegqumadice, publice ori
private, programe de préye pentru viga de adult;

e) 4 desfisoare activiiti de informare a t&mului cu handicap in ceea ce pgte
oportunititile de educge, angajare, acces la tagfamiliak si viata sociad, la diferite
mijloace de petrecere a timpului liber;

f) & evalueze, la cerere, elevii din uitile de Tn\itamant speciale.

CAP. 3
Serviciisi prestaii sociale

SETIUNEA 1
Servicii sociale

ART. 31

(1) Dreptul la asisteinsociak sub fornd de servicii sociale se acarth cerere sau din
oficiu, dug caz, pe baza actelor doveditoare, in cifelpreviazute de lege.

(2) Cererea pentru acordarea dreptului la sesoaciale se inregistreaa autoritatea
administraiei publice locale in aatei raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina
persoana cu handicap.

(3) Cerereai actele doveditoare se depun spre inregistrapedana cu handicap,
familia sa, reprezentantul legal, asistentul pea@sistentul personal profesionist sau
organizaia neguvernamentahl cirei membru este persoana cu handicap.

(4) In vederea asigirii serviciilor, sociale necesare persoanelor audizap,
autorititile publice au obligga s ia urmatoarele misuri speciale:

a) 4 creeze condi de acces pentru toate tipurile de servicii cptegatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

b) ¢ initieze, 4 susina si sa dezvolte servicii sociale centrate pe persoartaaculicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane gerighublice ori private;

C) 4 asigure ponderea personalului de specialitatejairnigesistemul de protge a
persoanelor cu handicap in raport cu tipurile deicésociale: asistemsociali, psihologi,
instructori de ergoterapie, kinetoterapepedagogi de recuperare, logopezi,
psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, educagpecializai, medici psihiatri, medici
dentsti, infirmieri;

d) ¢ implice in activititile de ingrijire, reabilitargi integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;



e) 4 asigure instruirea in problematica spedéificpersoanei cu handicap a personalului
care §i desfisoafi activitatea in sistemul de protieca persoanelor cu handicap, inclusiv a
asisteflor personalki a asistefilor personali profesiosti;

f) & dezvoltesi sa sprijine programe de colaborare Tntégimti si specialgti in
domeniul handicapului, in colaborare sau in parteaneu persoanele juridice, publice ori
private;

g) @ infiintezesi sa susina sistemul bazat pe managementul de caz in piatec
persoanei cu handicap;

h) ¢ Tncurajezai sa sugina activitatile de voluntariat;

I) S asigure asistefsi ingrijire sociomedical la domiciliul persoanei cu handicap.

ART. 32

(1) Persoanele cu handicap beneficda servicii sociale acordate:

a) la domiciliu;

b) Tn comunitate;

c) in centre de 2i centre rezidetiale, publice sau private.

(2) Serviciile sociale destinate persoaneloha&adicap sunt proiectaieadaptate
conform nevoilor individuale ale persoanei.

ART. 33

(1) Autoriitile administraiei publice locale au obligia de a organiza, administgia
finanta servicii sociale destinate persoanelor cu hapgdicacondiile legii.

(2) Autorititile administraiei publice locale pot contracta servicii socialefarnizori de
servicii sociale de drept privat, acreditén condiiile legii.

(3) Costul serviciului social contractat nu {@odefasi costul avut de serviciul respectiv
la data contraatii sau costul mediu al fuionarii serviciului la data infiigarii, Tn cazul
unui serviciu nou.

(4) Modalitatea de contractare va fi stabifitin normele metodologice*) de aplicare a
prevederilor prezentei legi.

*) A se vededdotiararea Guvernului nr. 268/20@éntru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilegii nr. 448/2006rivind protedia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publidatMonitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 233 din 4 aprilie 2007.

ART. 34

(1) Serviciile sociale destinate persoanelaitaccu handicap se afin coordonarea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

(2) Monitorizarea implemeirii standardelor specifice de calitgtecontrolul respedirii
lor sunt in competea Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handigiege apli@ de
catre personalul cu atribwin domeniu, conform unei metodologii aprobatmmrdin al
presedintelui acesteia.

(3) In realizarea activitii prevazute la alin. (1) personalul Autatiti Nationale pentru
Persoanele cu Handicap are acces itiilgpeare au legtura cu furnizarea de servicii



sociale, la datgi informatii legate de persoanele cu handicap beneficiarseataciului
respectiv.

SETIUNEA a 2-a
Asistentul personal

ART. 35

Persoana cu handicap grav are dreptul, in éaaairii sociopsihomedicale, la un
asistent personal.

ART. 36

(1) Poate fi incadratu contract individual de muaén funaia de asistent personal
persoana care indeplite urnitoarele condii:

a) are varsta minirde 18 ani implinti;

b) nu a fost condamrgbentru gvarsirea unei infraguni care face-o incompatiliilcu
exercitarea ocupiei de asistent personal;

C) are capacitate deplide exeraiu;

d) are o stare dérsitate corespuritoare, atestatde medicul de familie sau pe baza
unui examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel pin cursurile Tndtamantului general obligatoriu, cu ex¢rgprudelor
si afinilor para la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu hieag grav, precunsi cu
excepia sqului sau s@ei, dup caz; in situgi excepionale, la propunerea asistentului
social din cadrul aparatului propriu al consilidlocal Tn a &rui raz teritoriak isi are
domiciliul sau rgedina persoana care urméa indeplineastfungia de asistent
personal, Autoritatea Nanali pentru Persoanele cu Handicap poate aproba deedar
la indeplinirea condilor de studiisi in cazul altor persoane.

(2) Nu pot dgne calitatea de asistent personal persoanelebearsficiaz de concediu
pentru creterea copilului Tn vargtde pa# la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de
pari la 7 ani.

ART. 37
individual de mung, asistentul personal are uitoarele drepturi:

a) salariu de baztabilit potrivit dispoaziilor legale privind salarizarea asistentului
social cu studii medii din uritile de asisteta sociak din sectorul bugetar, altele decéat
cele cu paturi, precusi spor de vechimei alte sporuri aferente acordate in caorildi
legii;

b) program de lucru caré suU defiseasd in medie 8 pe zii 40 de ore peaptamari;

c¢) concediu anual de odihrpotrivit dispoziiilor legale aplicabile personalului incadrat
Tn instituii publice;

d) transport urban gratuit, in cotiite prevazute laart. 23

e) transport interurban, in cotitk prevazute laart. 24



(2) Pe perioada concediului de odihangajatorul are obligia de a asigura persoanei
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului pe&s, inclusiv in cazul in care asistentul
personal este rdcpara la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia.

(3) In situgia In care angajatorul nu poate asigura un inlocaitasistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se agardndemnizge echivalent cu salariul net al
asistentului personal saézgluirea intr-un centru de tip respiro.

ART. 38

Asistentul personal are uktoarele obligai principale:

a) 4 participe, o ddtla 2 ani, la instruirea organizade angajator;

b) ¢ semneze un angajament, ca acti@dl la contractul individual de muigrin
care §i asuni raspunderea de a realiza integral planul de recup@emtru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de sgral persoanei adulte cu handicap grav;

C) 4 presteze pentru persoana cu handicap grav toate aite si serviciile prevzute
n contractul individual de muggin fisa postuluisi Tn planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individuakdevicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

d) ¢ trateze cu respect, binoredina si intelegere persoana cu handicap giiesd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) 4 comunice diregilor generale de asistgnsociah si proteaia copilului judeene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bastiyin termen de 48 de ore de la luarea
la cungtinta, orice modificare surverniitin starea fizig, psihic sau socidl a persoanei cu
handicap grayi alte situaii de natué si modifice acordarea drepturilor peute de lege.

ART. 39

(1) Contractul individual de muial asistentului personal se incheie cu prim
localitatii de domiciliu sau rgaedina a persoanei cu handicap grav, #lapz, in termen de
maximum 30 de zile de la data inregistrcererii.

(2) Contractul individual de mulase intocmgte in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractantar cel de-al treilea exemplar se transmite difecgenerale de
asistem social si protegia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucursti, Tn termen de 5 zile de la incheierea acestuia.

(3) Modalititile si condtiile de Thcheiere, modificarg incetare a contractului
individual de mung al asistentului personal se completeaz prevederilé.egii nr.
53/2003- Codul muncii, cu modifigrile si completirile ulterioare.

(4) Contractul individual de muial asistentului personal incetéate drept in cazul
decesului persoanei cu handicap grav.

ART. 40

(1) Autorititile administraiei publice locale au obliga i prevad si sa garanteze in
bugetul local sumele necesare din care se sugpaldrizarea, precusncelelalte drepturi
cuvenite asistentului personal, potrivit legii.

(2) Serviciul public de asistginsociah dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistenilor personalisi prezint semestrial un raport consiliului local.

ART. 41



Neindeplinirea sau indeplinirea necorespioare de dtre asistentul personal a
obligaiilor prevazute de dispozile legale in sarcina lui, precugna celor preizute in
contractul individual de muiatrage &spunderea disciplinarcivila sau, dup caz,
penal a acestuia, in condle legii.

ART. 42

(1) Adultul cu handicap vizual grav poate opéstru asistent personal sau indemigza
de Tnsaitor.

(2) Persoanele cu handicap grav carg aalitatea de pensionari de invaliditate gradul |
pot opta pentru indemniga pentru tnsgtor prevazuta la art. 61din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completirile ulterioare, sau pentru asistent personal. iiteje opiune se
mertine si in cazul trecerii pensionarilor de invaliditategensia pentru lintitde varsi.

(3) Invalizii de #zboi care agi calitatea de persoane cu handicap graunt
pensionari de invaliditate gradul | beneficiaat de dreptul préazut la alin. (2), cagi de
dreptul previzut laart. 3din Legea nr. 49/1999 privind pensiile 1.0.V.Ry,modificirile
si completirile ulterioare.

(4) Ririntii sau reprezentamlegali ai copilului cu handicap grav, adutu handicap
grav ori reprezentainlegali ai acestora, cu excgg celor cu handicap vizual grav, pot
opta intre asistent personaprimirea unei indemniza lunare.

(5) Opiunea se exprithprin cerere adresain scris diregilor generale de asistgn
sociah si protecia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucurssti, si devine valabd numai pe baza acordului exprimat in scris al acast

(6) Diregiile generale de asistginsociafi si protegia copilului judeene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucgitevor comunica angajatorului, in termen de 5
zile, acordul pentru aunea exprimdtin condiiile prevazute la alin. (5).

ART. 43

(1) Indemnizaa lunai prevazuti la art. 42alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii wimiitile de asistetd sociah din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

(2) Plata indemnizizi lunare se asigarde prindriile Tn a @ror raz teritoriak isi are
domiciliul sau rgedina persoana cu handicap grav.

(3) Plata indemnizizi se face pe perioada valalifit certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de praggea copiilor sau de comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, #lopz.

(4) Nu pot beneficia de indemniealunas:

a) farintii sau reprezentainlegali ai copilului cu handicap grav care seiaifl internate
ori in centre de plasament aferente atibir sau instittiilor de Tnvatamant special;

b) aduiii cu handicap grav sau reprezenidor legali pe perioada in care adutu
handicap grav se @fin centre rezidarale publice, cu excefa centrului de tip respiro, ori
n alte tipuri de institti publice cu caracter social in care se asiguirginere complet
din partea autoritii administraiei publice;

Cc) persoanele cu handicap grav care stinite, arestate sau condamnate definitiv la o
pedeaps privativa de libertate, pe perioadairesrii, aresirii ori a detemei.



ART. 44

Autorititile administraiei publice locale preizute la alin. (2) au oblige:

a) de a angaja salariza asistentul personal al persoanei cuibapdrav, in condglile
legii;

b) de a asigurg garanta plata indemnigai lunare, in cazul in care persoana cu
handicap grav sau reprezentantul ei legal a optatrp aceasta.

SETIUNEA a 3-a
Asistentul personal profesionist

ART. 45

(1) Adultul cu handicap grav sau accentuat nardispune de spa de locuit, nu
realizeaZ venituri ori realizeaz venituri de paala nivelul salariului mediu pe economie
poate beneficia de ingrijirgaprotedia unui asistent personal profesionist.

(2) Ingrijireasi proteaia adutilor cu handicap grav sau accentuat steecasistentul
personal profesionist se fac pe baza deciziei dbonide evaluare a persoanelor adulte cu
handicap judene, respectiv locale ale sectoarelor municipiBluguresti.

(3) Opinia adultului cu handicap grav sau atgcainse va lua in considerare la luarea
deciziei referitoare la stabilirea asistentuluigoeral profesionist.

(4) Contractul de muti@l asistentului personal profesionist se incheieitie
dirediile generale de asistginsociak si protecia copilului judeene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucugt, sau de &tre furnizorii de servicii sociale privia
acredita Tn condiiile legii.

(5) Monitorizareai controlul activittii de ingrijiresi protegie a aduflor cu handicap
gravsi accentuat deatre asistentul personal profesionist se fac decgileegenerale de
asistem social si protecia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucursti.

(6) Asistentul maternal care ingstie copilul cu handicap grav sau accentuatipan
varsta majoratului poate optadevira asistent personal profesionist.

ART. 46

(1) Pentru fiecare adult cu handicap grav saerauat aflat in ingrijiregl protegia
asistentului personal profesionist se ad@uaimele necesare acoperirii cheltuielilor lunare
de hra@, echipament, cazarmament, materiale igienico-aamiprecungi sumele aferente
acoperirii cheltuielilor de locuit.

(2) Sumele preizute la alin. (1) se supardin bugetul propriu al judelui, respectiv al
sectorului municipiului Bucuggti, pe a @rui raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina
asistentul personal profesionist.

(3) Cuantumul sumelor acordate in caildialin. (1) se stabilkge prin hoifrare a
consiliului judeean, respectiv local al sectorului municipiului Bussti, si nu poate dejsi
cuantumul cheltuielilor efectuate pentru adu handicap asistgin centrele reziderale
publice.



(4) Sumele necesare acoperirii cheltuielil@avpzute la alin. (1), suportate de furnizorii
de servicii sociale pritaacreditai, se restituie acestora la cerere, gteecdiregiile
generale de asist@nsocial si protecia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucurseti, pe baza documentelor justificative, in termenl8 zile de la data
depunerii cererii.

(5) Modalitatea de decontare a cheltuielil@gzute la alin. (1) se apralprin ordin al
presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

ART. 47
personal profesionist beneficiade urnitoarele drepturi:

a) salariul de baztabilit potrivit dispoaziilor legale privind salarizarea asistentului
social cu studii medii din uritile de asisteta sociak din sectorul bugetar, altele decéat
cele cu paturi, precusi spor de vechimei alte sporuri aferente acordate in carildi
leqii;

b) un spor de 15% calculat la salariul deabpentru suprasolicitare neuropsiic
condtii de mun@ deosebite in cargiidesfisoari activitatea;

c) un spor de 15% calculat la salariul deabpe perioada in care are in ingrigre
protecie cel puin dowi persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;

d) un spor de 25% calculat la salariul deabpe perioada in care are in ingrigre
protecie o persoahadult cu handicap grav sau accentuat, infectat cu Hibalnav de
SIDA.

(2) Asistentul personal profesionist benefigigizle alte drepturi, ddpcum urmeax

a) consilierai sprijin din partea speciatilor de la diregile generale de asistgn
sociah si proteaia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucurssti, ori a furnizorilor de servicii sociale, in ve@a indeplinirii obligailor ce Ti
revin cu privire la ingrijireai proteaia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat;

b) decontarea cheltuielilor de transport intleam, cazargi masi, in cazul in care
deplasarea se face in interesul adultului cu hapdijcav sau accentuat, in canigi
stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

c) transport urban gratuit, in cotité previazute laart. 23

(3) Pe perioada concediului de odihangajatorul are obligia de a asigura persoanei
cu handicap grav sau accentuat un inlocuitor atexgului personal profesionist ori
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

ART. 48

(1) Condiiile de ohiinere a atestatului, procedurile de atesgastatutul asistentului
personal profesionist se reglementepin hotirare a Guvernului, la propunerea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

(2) Standardele minime obligatorii pentru asagea ingrijiriisi proteaiei adutilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul perpoof@sionist se elaboreade Autoritatea
Nationakli pentru Persoanele cu Handigage aprob prin ordin al preedintelui acesteia.

ART. 49

Asistentul personal profesionist are @toarele obligéi principale:



a) 4 participe anual la instruirea organizde angajator;

b) ¢ semneze un angajament, ca acti@dl la contractul individual de muigorin
care §i asuna raspunderea de a realiza integral planul individeaseérvicii al adultului cu
handicap grav sau accentuat;

C) 4 presteze pentru adultul cu handicap grav sau acaietoate activiitile si serviciile
prevazute in contractul individual de muhdn fisa postulussi in planul individual de
servicii;

d) 4 trateze cu respect, binoredina si intelegere adultul cu handicap grav sau
accentuasi sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea at&st

e) 4 comunice diregilor generale de asistgnsociah si proteaia copilului judeene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bastiyin termen de 48 de ore de la luarea
la cunatinta, orice modificare surverniitin starea fizig, psihic ori sociah a adultului cu
handicap grav sau accentyisdlte situaii de natu sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

ART. 50

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespinare de dtre asistentul personal
profesionist a obligélor prevazute de dispozile legale Tn sarcina acestuia, precgira
celor previzute in contractul individual de muhatrage &gspunderea disciplinay civila,
ori, dupi caz, penala asistentului personal profesionist, in caidilegii.

SETIUNEA a 4-a
Centre pentru persoanele cu handicap

ART. 51

(1) Persoana cu handicap poate beneficia d&saociale acordate in centre desizi
centre rezideale de diferite tipuri, publice, public-privateusprivate.

(2) Centrele de zi centrele rezidetiale reprezint locaii in care serviciile sociale sunt
acordate de personal califigatare dispun de infrastructura adeé@vatrnizirii acestora;
centrele reziderale sunt locai in care persoana cu handicap esizlgiti cel puin 24 de
ore.

(3) In sensul prezentei legi, tipurile de centzideriale pentru persoane cu handicap
sunt:

a) centre de ingrijirg asisten;

b) centre de recuperaigeabilitare;

C) centre de integrare prin terapie ocigrenk;

d) centre de prégre pentru o vig independerat

e) centre respiro/centre de @riz

f) centre de servicii comunitageformare;

g) locuine protejate;

h) altele.



(4) Admiterea unei persoane cu handicap inttantru rezidetal, cu excepa celor
prevazute la alin. (3) lit. e§i g), se face in cazul in care acesteia nu i saggura
protegia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor seswidin comunitate.

(5) Centrele publice pentru persoane cu hapdiednfiineaz si functioneaz ca
structuri cu sauafa personalitate juridi in subordinea consiliilor jugene, respectiv a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Buresti, in structura direglor generale de
asistem social si protegia copilului, cu avizuki sub indrumarea metodologia
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

#M2

(6) Centrele private pentru persoanele cu heagise infiireazi si funcioneaz ca
structuri cu saudra personalitate juridig, cu avizulsi sub indrumarea metodologi@a
Autoritarii Nagionale pentru Persoanele cu Handicap.

#B

ART. 52

(1) Tn vederea desiurarii unui tip de actividti cu caracter inovator in domeniul
proteciei persoanelor cu handicap, furnizorii de sengoiciale acreditapot infiinta,
administrasi finanta centre-pilot, pentru o dugade maximum 2 ani.

(2) Evaluarea activitilor cu caracter inovator se face de serviciul pubescentralizat
competent teritorial al Ministerului Muncii, Fanglisi Egalitatii de Sanse, in colaborare
cu Autoritatea Ngonali pentru Persoanele cu Handicap.

ART. 53

(1) Tntr-un centru de zi sau rezidi@hserviciile sociale pot fi furnizate in sistenegrat
cu serviciile medicale, de eduea de locuire, de ocupare atiirde mung si altele
asemenea.

(2) Persoanele cu handicap din centrele dewrezidetiale beneficiaz de servicii
medicale din cadrul pachetului de servicii mediciéaz care se suparidin bugetul
Fondului naonal unic de asigdri sociale de &natate, conform Contractului-cadru
privind condiiile acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de asigusociale de
sinatate.

(3) Coordonarea serviciilor sociale furnizatesistem integrat se face de autoritatea
administraiei publice locale sau de furnizorul de servicicisde care infiieaz,
administreaz si finanteaz centrul.

(4) Ministerul Educgei, Cerceirii si Tineretului alod fonduri de la buget pentru
finantarea cheltuielilor aferente:

a) activititilor de educge desfisurate n centrele pentru persoanele cu handicap;

b) perfegonarii pregitirii profesionale a cadrelor didactice;

c) altor aguni si activitati, in condiiile legii.

ART. 54

(1) Persoana cu handicap are dregidiesingrijita si protejati intr-un centru din
localitatea/judeul in a @rei/cirui raz teritoriak Tsi are domiciliul sau rgedina.

(2) Finamarea centrelor publice se face din bugetele prafgijudeelor, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucugt, pe teritoriul @rora fungioneaz acestea.



(3) In cazul Tn care nevoile individuale aleszanei cu handicap nu pot fi asigurate in
condtiile prevazute la alin. (1), persoana cu handicap poategyfijita si protejat intr-un
centru aflat in afit unitate administrativ-teritorial

(4) Decontarea cheltuielilor dintre autatile administraei publice locale se face in
baza costului mediu lunar al cheltuielilor efecéut luna anterioérde centrul in care
persoana cu handicap este ingriitprotejat.

(5) Modalitatea de decontare va fi stabifitin normele metodologice*) de aplicare a
prevederilor prezentei legi.

*) A se vededdotirarea Guvernului nr. 268/20@éntru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilegii nr. 448/2006rivind proteda si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publidatMonitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 233 din 4 aprilie 2007.

ART. 55

(1) Furnizorul de servicii sociale are obtigade a promova, facilitg asigura
personalului programe de formare profesidnpiecunsi programe de instruire spec#ic
cu privire la problematica handicapufuiegislaia in domeniu.

(2) Personalul din cadrul centrelor piawte laart. 51alin. (1) are obligga respedirii
standardelor specifice de calitate, precuia prevederilor legale privind drepturile
persoanelor cu handicap.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) atrdgei caz, ispunderea disciplinar
contravemionak sau penal conform prevederilor legale.

ART. 56

(1) Personalul de specialitate caralestisoari activitatea in centrele publice din
mediul rural, de z§i rezideniale pentru copiisi adukii cu handicap, beneficidaae
decontarea cheltuielilor de transport dus-intord#omiciliu, Tn condiile legii.

(2) Sumele necesare acorddrepturilor previzute la alin. (1) se asigudin bugetele
proprii ale judeelor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bugtirgpe a @ror raz
teritoriak funaioneaz centrul.

SETIUNEA a 5-a
Prestai sociale pentru persoanele cu handicap

ART. 57

(1) Dreptul la asisteinsociak sub forna de prestai sociale se acotdla cerere sau din
oficiu, dup caz, pe baza actelor doveditoare, in caifelprevazute de lege.

(2) Cererea pentru plata presiar sociale se inregistreaia autoritatea administiai
publice locale competente in &ei raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina
persoana cu handicap.

(3) Cerereai actele doveditoare pot fi depuse in coifdiprevazute laart. 31alin. (3).



(4) Plata presteei sociale se face incepand cu lunaatoare depunerii ceresi
Tnceteai cu luna urmtoare nceirii dreptului la prestga sociad respectiv.

ART. 58

(1) Copiii cu handicap, inclusiv copiii cu hacap de tip HIV/SIDA, beneficiazde
alocaie de stat Tn condile si in cuantumul preizut de lege, majorat cu 100%.

(2) Copiii cu handicap de tip HIV/SIDA benefegi de o alocge lunag de hras,
calculat pe baza alo¢ei zilnice de hraa stabilite pentru consumurile colective din
unitatile sanitare publice.

(3) Adultul cu handicap vizual grav prigte pentru plata ingorului o indemnizée
echivaleni cu salariul net al asistentului social debutanstadii medii din uniitile de
asistem sociaf din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

(4) Adultul cu handicap beneficigan condiiile prezentei legi, de uriitoarele presté
sociale:

#M 1

a) indemnizae lunaiz, indiferent de venituri:

1. in cuantum de 187 lei, pentru adultul cudiaap grav;

2. 1n cuantum de 154 lei, pentru adultul cudiaap accentuat;

b) buget personal complementar lunar, indifé i venituri:

1. in cuantum de 84 lei, pentru adultul cu heap grav;

2. In cuantum de 63 lei, pentru adultul cu Haad accentuat;

3. in cuantum de 31 lei, pentru adultul cu Haad mediu.

#B

(5) Beneficiaz de prestga social prevazuti la alin. (4) lit. b)si familia sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap gemgentuat ori mediu pe perioada in care
1l are in ingrijire, supraveghegeintretinere.

(6) Nu pot beneficia de prevederile alin. (4):

a) aduii cu handicap ngriji si protejai in centre rezideiale publice, cu exce
centrului de tip respiro;

b) persoanele cu handicap care suiriute, arestate sau condamnate definitiv la o
pedeaps privativa de libertate, pe perioadairesrii, aresirii ori a detemei;

c) adulii cu handicap grav sau accentuat care realizeeaituri, aflai in ingrijireasi
protecgia asistentului personal profesionist.

(7) Nu pot beneficia de prevederile alin. (@)d) adulii cu handicap grav sau accentuat
care nu realizeazvenituri, aflai in ingrijireasi protegia asistentului personal profesionist.

(8) Nu pot beneficia de dreptul p#zut la alin. (1) copiii cu handicap care sei af
internate sau centre de plasament aferentétlmitori institutiilor de Tnvatamant special
sau in alte tipuri de institiipublice cu caracter social, cu exgegentrului de tip respiro,
n care se asigaiintrginere complet din partea autotitii administraiei publice.

(9) De dreptul preizut la alin. (2) poate beneficia copilul bolnavSI®A numai pe
perioada Tn care este ingrijit in familie.

(10) Sumele aferente drepturilor piewte la alin. (1) - (53i cheltuielilor de
administrare se vor asigura prin bugetele propeijadeaelor/sectoarelor municipiului



Bucursti din transferuri de la bugetul de statre bugetele locale, préxute cu aceast
destinaie Tn bugetul Ministerului Muncii, Familigi Egalititii de Sanse.

(11) Plata drepturilor prézute la alin. (1) - (5) se realizegarin diregiile generale de
asistem social si protecia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucursti.

(12) Bugetul personal complementar gzt la alin. (4) lit. b) nu este luat in calcul la
stabilirea altor dreptusi obligatii.

(13) Cuantumul drepturilor se actualizeanual cu indicele cgeerii prgurilor de
consum, prin harare a Guvernului.

(14) Drepturile restante aferente deciziilorisagi nephtite in anul 2006 pentru
persoanele cu handicap vizual, stabilite in Bazénanei de urgeti a Guvernului nr.
102/1999*) privind protegia special si incadrarea Th muiia persoanelor cu handicap,
aprobai cu modifiari si completiri prin Legea nr. 519/20QZu modificirile si
completrile ulterioare, se asigiigi se phtesc de &tre Ministerul Muncii, Familieki
Egalititii de Sanse prin dirggle de mund si protegie sociak judeene, respectiv a
municipiului Bucursti.

**) Ordonama de urgetd a Guvernului nr. 102/1998 fost abrogatprin Legea nr.
448/2006 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nrOQ6 din 18 decembrie
2006.

SETIUNEA a 6-a
Obligaiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau egpntafrilor legali

ART. 59

Persoanele cu handicap au &toarele obligéi:

a) 4 se prezinte, din oficiu sau la solicitare, pemvaluaresi reevaluare, la comisiile
cu competeta in domeniu;

b) ¢ depur diligentele necesare pentru a beneficia de drepturileapute de lege;

C) $ urmeze activittile si serviciile prevzute in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv in planul individual de senatadultului cu handicap;

d) s depun diligente pentru incadrarea in mun@n condiiile legii, in raport cu
pregitirea, posibilittile fizice si psihice, pe baza recomaimidor comisiei cu competea
n domeniu;

e) 4 colaboreze cu asist@irsociali si specialgtii care au ca scop recuperarea,
reabilitarea, orientarea profesiofail integrarea sociaj

f) & adua la cungtinta diregiilor generale de asistensociak si protecia copilului
judgene, respectiv locale ale sectoarelor municipiBlgurssti, in termen de 48 de ore de
la luarea la curgtinta, orice modificare cu privire la gradul de handicdpmiciliu sau
resedina, starea materiaki alte situaii de natué sa modifice acordarea drepturilor
previzute de lege.

ART. 60



Persoana care are in ingrijire, supravegiéngretinere un copil sau adult cu handicap
are urnitoarele obligéi principale:

a) 4 asigure crgtereasi ingrijirea corespuritoare a persoanei cu handicap;

b) 4 respectai/sau & urmeze activittile si serviciile preizute in planul de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv in planulvitthal de servicii al adultului cu
handicap;

C) 4 Insgeasd persoana cu handicap, la termenul necesar saliddase, pentru
evaluaresi reevaluare, la comisiile cu compeg@ein domeniu;

d) 4 se prezinte la solicitarea dit#lor generale de asistgnsociak si protegia
copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor municipiBlucuresti;

e) 4 colaboreze cu asistg@irsociali si specialgtii care au ca scop recuperarea,
reabilitarea, orientarea profesiofail integrarea sociaj

f) 98 comunice diregilor generale de asistgnsociak si protegia copilului judeene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bastiyin termen de 48 de ore de la luarea
la cunatinta, orice modificare cu privire la gradul de handicdpmiciliu sau rgedina,
starea materia) precumnsi alte situaii de natuéi s modifice acordarea drepturilor
previzute de lege.

CAP. 4
Accesibilitate

ART. 61

In vederea asiginii accesului persoanelor cu handicap la mediit finformaional si
comunicaonal, autoriftile publice au obligga s ia urniitoarele nisuri specifice:

a) 4 promovezsi sa implementeze conceptul Acces pentni, fentru a impiedica
crearea de noi bariegeapartia unor noi surse de discriminare;

b) 4 sprijine cercetarea, dezvoltargg@rodugia de noi tehnologii de informage
comunicaresi tehnologii asistive;

C) 4 recomandai sa susina introducerea in pragrea inkiala a elevilorsi studenilor a
unor cursuri referitoare la problematica handicapgila nevoilor acestora, precuna
diversificarea modalitilor de realizare a accesib#iti;

d) 4 faciliteze accesul persoanelor cu handicap laertetinologii;

e) 4 asigure accesul la informi¢e publice pentru persoanele cu handicap;

f) & asigure interpreautorizai ai limbajului mimico-gestuai ai limbajului specific
persoanelor cu surdocecitate;

g) 4 proiectezai sa deruleze, in colaborare sau n parteneriat clopagde juridice,
publice ori private, programe de accesibilitate dawontientizare asupra importgei
acesteia.

ART. 62

(1) Chdirile de utilitate publig, ciile de acces, atlirile de locuit construite din fonduri
publice, mijloacele de transport in comyiistaiile acestora, taxiurile, vagoanele de
transport feroviar pentruikitori si peroanele principalelor sta spaiile de parcare,



strazile si drumurile publice, telefoanele publice, medidbirmational si comunicaional
vor fi adaptate conform prevederilor legale Tn doimeastfel incataspermit accesul
neingidit al persoanelor cu handicap.

(2) Chdirile de patrimoniui cele istorice se vor adapta, cu respectarea tegustecilor
arhitectonice, conform prevederilor legale in doimen

(3) Costurile lucarilor necesare pentru realizarea adafar prevazute la alin. (1}i (2)
se supott din bugetele autodtilor administraiei publice centrale sau locajedin sursele
proprii ale persoanelor juridice cu capital privdupi caz.

(4) Autoriitile administraiei publice locale au obliga s includa reprezentatai
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap sau ai oraaloiz
neguvernamentale ale persoanelor cu handicap iisidende recepe a lucirilor de
construdgie ori de adaptare a obiectivelor pieute la alin. (1}i (2).

ART. 63

(1) Autorititile prevazute de lege au obliga si elibereze autorizea de construge
pentru chdirile de utilitate publig numai in condiile respedcirii prevederilor legale Tn
domeniu, astfel incatidie permis accesul neinglit al persoanelor cu handicap.

(2) Prevederile alin. (1) se aplig pentru chdirile de locuit care se construiesc ori
pentru care se realizealzicrari de consolidare, de reabilitare, de extindgtsau de
modernizare, cu finaare din fonduri publice.

(3) Adaptarea accesului Tradirile aflate in patrimoniul public sau privat &sului ori
al unitatilor administrativ-teritoriale se faggin condiiile caAnd nu se realizeatucrarile
prevazute la alin. (2), la solicitarea persoanelor cadi@ap grav, locatari ai acestora.

ART. 64

(1) Pentru a facilita accesul neidjt al persoanelor cu handicap la transport
calatorie, pani la 31 decembrie 2010, autatite administraiei publice locale au obligia
Sd ia masuri pentru:

a) adaptarea tuturor mijloacelor de transpodoimun aflate in circufie;

b) adaptarea tuturor gteor mijloacelor de transport in comun conform gderilor
legale, inclusiv marcarea prin pavaj tactil atsloa de acces spresa de intrare in mijlocul
de transport;

c) montarea panourilor de @ corespunzoare nevoilor persoanelor cu handicap
vizual si auditiv Tn mijloacele de transport public;

d) imprimarea cu caractere mgrin culori contrastante a rutelgira indicativelor
mijloacelor de transport in comun.

(2) In termen de 6 luni de la data iiirin vigoare a prezentei legi,ttmperatorii de
taxi au obligaa s1 asigure cel pin 0 maina adaptat transportului persoanelor cu
handicap care utilizeaZotoliul rulant.

(3) Constituie discriminare refuzul condtarului de taxi de a asigura transportul
persoanei cu handicapa dispozitivului de mers.

(4) Paa la data de 31 decembrie 2007, auigié administraiei publice locale
competente au obliga s ia masuri pentru:



a) adaptarea trecerilor de pietoni de peziérsi drumurile publice conform
prevederilor legale, inclusiv marcarea prin paaait;

b) montarea sistemelor de semnalizare sgfeizuald la intersedgile cu trafic intens.

(5) Céinele-ghid care insste persoana cu handicap grav are accesdilggatuit in
toate locurile publicei Tn mijloacele de transport.

(6) Paa la data de 31 decembrie 2010, administratoriastiucturii feroviargi
operatorii de transport feroviar au ditimarele obligai:

a) 4 adapteze cel pum un vagorsi staiile principale de tren, pentru a permite accesul
persoanelor cu handicap care utilizetatoliul rulant;

b) ¢ marcheze prin pavaj tactil contrastafitecspre peroanele de imbarcare sghisau
alte utilitati.

ART. 65

(1) Tn spdile de parcare de pe langlidirile de utilitate publig, precunsi in cele
organizate vor fi adaptate, rezervgiteemnalizate prin semn intetianal cel ptin 4%
din nunarul total al locurilor de parcare, dar nu matipule dod locuri, pentru parcarea
gratuiti a mijloacelor de transport pentru persoane cuibapd

(2) Persoanele cu handicap sau reprezgiiegali ai acestora, la cerere, pot beneficia
de un card-legitimge pentru locurile gratuite de parcare. Autovehitchre transpoito
persoan cu handicap posesoare de card-legitienaeneficiaz de parcare gratuit

(3) Modelul cardului-legitimge va fi stabilit in normele metodologice*) de aplie a
prevederilor prezentei legi. Eliberarea cardurderface deatre autorisitile administraiei
publice locale.

(4) Costurile aferente dreptului péeut la alin. (2) se supartlin bugetele locale.

(5) In spéile de parcare ale domeniului pubgiccat mai aproape de domiciliu
administratorul acestora repartizédzcuri de parcare gratéipersoanelor cu handicap
care au solicitagi au nevoie de astfel de parcare.

*) A se vededdotirarea Guvernului nr. 268/20@éntru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilegii nr. 448/2006rivind proteda si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publidatMonitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 233 din 4 aprilie 2007.

ART. 66

(1) Editurile au oblig#ga s pura matritele electronice utilizate pentru iijrea crtilor si
revistelor la disponia persoanelor juridice autorizate care le salipéntru a le transforma
n format accesibil persoanelor cu deficeede vedere sau de citire, in caiiléi Leqgii nr.
8/1996privind dreptul de autasi drepturile conexe, cu modifidle si completirile
ulterioare.

(2) Bibliotecile publice au obligia si infiinteze setii cu carte in formate accesibile
persoanelor cu deficigmde vedere sau de citire.

ART. 67

(1) Paa la data de 31 martie 2007, operatorii de telefani@rnitoarele obligéi:



a) 4 adapteze cel pum o cabird la 0 baterie de telefoane publice Tn conformitate
prevederile legale in vigoare;

b) 4 furnizeze informai despre costurile serviciilor in forme accesilplersoanelor cu
handicap.

(2) Operatorii de servicii bancare au obii@ai puri la dispoziia persoanelor cu
handicap, la solicitarea acestora, extrase descatte informaii in formate accesibile.

(3) Angajai operatorilor de servicii bancasepostale au obligaa de a acorda asistén
n completarea formularelor, la solicitarea pergt@ncu handicap.

ART. 68

Pan la data de 31 decembrie 2007, proprietarii déiidpateliere au urriitoarele
obligaii:

a) 4 adapteze cel pmm 0 camex pentru gzduirea persoanei cu handicap care utilizeaz
fotoliul rulant;

b) ¢ marcheze prin pavaj sau covoare tactile intraesgpia si sa dgina harta tacti a
cladirii;

c) ¢ monteze lifturi cu insemne tactile.

ART. 69

(1) Autorigtile si institutiile centralesi locale, publice sau private asigupentru
relaiile directe cu persoanele cu handicap auditicarsurdocecitate, intergrautorizai
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului sifexal persoanei cu surdocecitate.

(2) Metodologia de autorizare a intetgog**) va fi aprobat prin ordin comun al
ministrului educaei, cerceidrii si tineretuluisi al ministrului muncii, familieki egalititii
desanse, la propunerea Autatit Nationale pentru Persoanele cu Handicap, cu
consultarea Asocieei Naionale a Surzilor din Romania, precyna organizailor
neguvernamentale din domeniul surdocaicit

**) A se vedeardinul ministrului muncii, familieisi egalititii de sanse, al
presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handigiagl ministrului
educalei, cercelrii si tineretului nr. 671/1.640/61/2007 pentru aprobavietodologiei de
autorizarea interptgor limbajului mimico-gestuasi a interpreilor limbajului specific
persoanei cu surdocecitate, publicat in Monitoriiti@ al Romaniei, Partea |, nr. 662 din
27 septembrie 2007.

ART. 70

(1) Autorititile centralesi locale publice, precuni institutiile centralesi locale, publice
sau de drept privat, au oblig;ade a asigura servicii de informarelocumentare
accesibile persoanelor cu handicap.

(2) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoa prezentei legi, serviciile de rgilau
publicul vor afsasi vor dispune de informa accesibile persoanelor cu handicap vizual,
auditivsi mintal.

ART. 71



(1) Paa la data de 31 decembrie 2007, auiddté publice au obligga si ia masuri
pentru:

a) accesibilizarea paginilor de internet prigfimi vederea imbuititirii accesrii
documentelor electronice déte persoanele cu handicap vizgianintal;

b) utilizarea pictogramelor in toate servicplgblice;

c) adaptarea telefoanelor cu telefateletext pentru persoanele cu handicap auditiv.

(2) In achizia de echipamentg softuri, instituiile publice vor avea in vedere
respectarea criteriului de accesibilitate.

CAP.5
Orientare, formare profesiofabcuparsi angajare in muric

ART. 72

(1) Orice persodncu handicap care dete i se integreze sad se reintegreze in
MuNa are acces gratuit la evalugr@rientare profesiona) indiferent de varst tipul si
gradul de handicap.

(2) Persoana cu handicap partéicaativ in procesul evaluii si orientirii profesionale,
are acces la informagela alegerea activitii, conform dorinelorsi aptitudinilor sale.

(3) Datelssi informatiile personale colectate in cursul procesului dEwearesi orientare
profesional sunt confidetiale si pot fi utilizate numai in interesgl cu acordul persoanei
cu handicap in catiz

ART. 73

(1) Beneficiaz de orientare profesiorigldup caz, persoana cu handicap care este
scolarizafti si are varsta corespuditbare in vederea integi profesionale, persoana care
nu are un loc de muaiccea care nu are expernigprofesional sau cea care, gléncadrai
n mund@, dorate reconversie profesioraal

(2) Persoana cu handicap sau,adrtge, familia ori reprezentantul legal al acesési
principalul factor de decizie cu privire la orierga profesional

(3) Formarea profesioriah persoanelor cu handicap se organizeammform legii, prin
programe de imiere, calificare, recalificare, perf@anaresi specializare.

ART. 74

(1) In vederea asigirii evaluarii, orientirii, formarii si reconversiei profesionale a
persoanelor cu handicap, autitile publice au obligga s ia urmatoarele misuri
specifice:

a) 4 realizeze/diversifice/stiaa financiar programe privind orientarea profesiaral
persoanelor cu handicap;

b) 4 asigure pregfireasi formarea pentru ocuganecesare in domeniul handicapului;

C) 4 coreleze pregirea profesional a persoanelor cu handicap cu cei@ pigei
muncii;

d) % creeze cadrul necesar pentru accesul la evajuarentare profesionalin orice
meserie, in funte de abiliitile persoanelor cu handicap.



(2) Evaluareai orientarea profesionah adufilor cu handicap se realizeéade comisia
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap nishitcle legii.

ART. 75

(1) Persoanele cu handicap au drepililse creeze toate conide pentru asi alegesi
exercita profesia, meseria sau oaigpgentru a dobandi menine un loc de murig
precumsi pentru a promova profesional.

(2) Tn realizarea drepturilor prazute la alin. (1), autotitile publice au obligga si ia
urmatoarele risuri specifice:

a) & promoveze conceptul potrivitiwia persoana cu handicap incadliatmuné
reprezini o valoare a#ligat pentru societatg, in special, pentru comunitate@reia
apatine;

b) ¢ promoveze un mediu de muingeschis, inclusigi accesibil persoanelor cu
handicap;

C) 4 creeze condlile si serviciile necesare pentru ca persoana cu hgmdigaoat
alege forma de conversie/reconversie profesioggddcul de muna, in conformitate cu
potertialul ei fungional;

d) ¢ infiintezesi sa sugina complexe de servicii, formate din uftitprotejate autorizate
si locuinte protejate;

e) 4 initiezesi sa dezvolte forme de stimulare a angajatorilor, iderea angéjii si
pastrarii Tn muna a persoanelor cu handicap;

f) ¢ acorde sprijin pentru organizarea unet@ige desfacere pentru produsul muncii
persoanei cu handicap;

g) 4 diversificesi sa susina diferite servicii sociale, respectiv consilierenpe
persoana cu handicapfamilia acesteia, informare pentru angajatorgaare asistatsi
altele asemenea;

h) ¢ promoveze serviciile de mediere petgimuncii a persoanelor cu handicap;

I) & realizeze/actualizeze permanent baza de dateupmntienierea ofertei de mugc
din randul persoanelor cu handicap;

j) st dezvolte colabari cu mass-media, in vedereagtegii gradului de
corgtientizare/sensibilizare a comuitit cu privire la poterialul, abilitatile si contribuia
persoanelor cu handicap la gaianuncii;

K) si realizeze, in colaborare sau parteneriat cu peeseguridice, publice ori private,
programesi proiecte avand ca obiectiv gterea gradului de ocupare;

) & initiezesi sa susina campanii de sensibilizageconstientizare a angajatorilor
asupra abilittilor persoanelor cu handicap;

m) S initieze programe specifice care stimukeamssterea participrii pe pigda muncii a
fortei de mung din randul grupurilor supuse riscului major delexiuine social.

ART. 76

Ministerul Educaei, Cercelrii si Tineretului stabilgte masuri privind egalitatea de
sanse pentru persoanele cu handicap, asigurand, aodé este necesar, suportiadal
adaptat nevoilor adtillor cu handicap, sprijinind accesul acestora fatite si institutiile



de Tnvitamant superior. Ministerul Edugei, Cerceirii si Tineretului intiaza programe de
educae permanerita adufilor cu handicagi asigu# sprijin privind implementarea lor.

ART. 77

(1) Persoanele cu handicap au dreptul de aingude a realiza venituri in conformitate
cu prevederile legisteei muncii, precunsi cu dispoziiile speciale din prezenta lege.

(2) In sensul prezentei leginumai in contextul incadii in munci, prin persoaicu
handicap se telegesi persoana invali@gradul IlI.

ART. 78

(1) Persoanele cu handicap pot fi incadrateuinc conform pregtirii lor profesionale
si capacititii de muna, atestate prin certificatul de incadrare in gradhandicap, emis de
comisiile de evaluare de la nivel judan sau al sectoarelor municipiului Bugtite

(2) Autorititile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau atey care au cel
putin 50 de angajg au obligaia de a angaja persoane cu handicap intr-un prdeece!
putin 4% din nundrul total de angaja

(3) Autorittile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau at#y care nu
angajeaz persoane cu handicap in caiild previzute la alin. (2), pot opta pentru
indeplinirea uneia dintre uttoarele obligéi:

a) 4 plateasd lunar dtre bugetul de stat o sdmeprezentand 50% din salariul de baz
minim brut petara inmukit cu nundrul de locuri de muricin care nu au angajat persoane
cu handicap;

#M 2

b) @ achizrioneze produse sau servicii realizate prin pro@aivitate a persoanelor
cu handicap angajate in udrle protejate autorizate, pe bazle parteneriat, in suin
echivalen& cu suma datoratla bugetul de stat, in conidlie prewvizute la lit. a).

#B

(4) Fac exceape de la prevederile alin. (2) institile publice de ajprare naonal,
ordine publi@ si sigurana naionalk.

(5) Monitorizareai controlul respedirii prevederilor alin. (2}i (3) se fac deidtre
Inspecia Muncii.

ART. 79

(1) Angajarea persoanei cu handicap in rigecealizeazin urmitoarele forme:

a) pe piga libe a muncii;

b) la domiciliu;

c) in forme protejate.

(2) Formele protejate de angajare in niwmt:

a) loc de muricprotejat;

b) unitate protejatautorizai.

ART. 80

Persoanele cu handicap angajate la domicileti@az din partea angajatorului de
transportul lasi de la domiciliu al materiilor primgi materialelor necesare n activitate,
precumsi al produselor finite realizate.

ART. 81



(1) Unittile protejate pot fi infiipate de orice persoafizica sau juridi@, de drept
public sau privat, care angajégrersoane cu handicap.

(2) Unittile protejate pot fi:

a) cu personalitate juridic

b) fira personalitate juridic cu gestiune proprie, sub foirde sedi, ateliere sau alte
structuri din cadrul operatorilor economici, ingtilor publice ori din cadrul organizidor
neguvernamentale, precuintele organizate de persoana cu handicap autiyripat
condtiile legii, si desfisoare activiiti economice independente.

(3) Procedura de autorizare a &iidr protejate se stabiee prin ordin al prgedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap*).

*) A se vede®rdinul presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap
nr. 60/2007 privind aprobarea Procedurii de auéweza unitilor protejate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 29Td mai 2007.

ART. 82

(1) Unititile protejate autorizate beneficiade urnitoarele drepturi:

a) scutire de plata taxelor de autorizare fianitaresi de reautorizare;

b) scutire de plata impozitului pe profit, cu congi ca cel ptin 75% din fondul
obtinut prin scutire & fie reinvestit pentru restructurare sau pentruzigbnarea de
echipamente tehnologice, sd, utilaje, instalai de lucrusi/sau amenajarea locurilor de
muna protejate, in condile prevazute deLegea nr. 571/200%u modificrile si
completrile ulterioare;

c) alte drepturi acordate de autaiié administraiei publice locale finagate din
fondurile proprii.

(2) La inceputul fiegmui an, unidtile protejate autorizate au obligmsa prezinte
raportul de activitate pentru anul precedent AtagriNationale pentru Persoanele cu
Handicap.

(3) Nerespectarea obliga prevazute la alin. (2) se saticneaz cu suspendarea
autorizaiei de fungionare ca unitate protefasau, dup caz, cu retragerea acestgiau
obligaia ramburarii integrale a facilifitilor de care a beneficiat pe durata ftioarii ca
unitate protejdt autorizai.

(4) Procedura de suspendare sau retragerergzatigi unitatilor protejate se stabgee
prin normele metodologice**) de aplicare a prevddeprezentei legi.

**) A se vededdotararea Guvernului nr. 268/20(@éntru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilegii nr. 448/2006rivind protedia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publidatMonitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 233 din 4 aprilie 2007.

ART. 83



(1) Persoanele cu handicap aflateautarea unui loc de muacau incadrate in muic
beneficiaz de urnitoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesiofal

b) adaptare rezonabib locul de mung

c) consiliere n perioada prealakaingaijrii si pe parcursul angaji, precumsi in
perioada de prah din partea unui consilier specializat in medigreancii;

d) o perioaslde proli la angajare, ptita, de cel ptin 45 de zile lucitoare;

e) un preaviz ptit, de minimum 30 de zile lugtoare, acordat la desfacerea contractului
individual de mung din initiativa angajatorului pentru motive neimputabilesdo®;

f) posibilitatea de a lucra maitpude 8 ore pe zi, in cortdie legii, in cazul in care
beneficiaz de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens

g) scutirea de plata impozitului pe salariu.

(2) Finamarea drepturilor predzute la alin. (1) lit. agi c) pentru persoanele cu handicap
aflate Tn dutarea unui loc de muaice supoti din bugetul asiguarilor pentrusomaj, n
condtiile legi.

ART. 84

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficda urnitoarele drepturi:

a) deducerea, la calculul profitului impozabikumelor aferente adapt locurilor de
munc protejatesi achizkionarii utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de
produgie de étre persoana cu handicap;

b) deducerea, la calculul profitului impozabhilcheltuielilor cu transportul persoanelor
cu handicap de la domiciliu la locul de manprecunsi a cheltuielilor cu transportul
materiilor primesi al produselor finite |ai de la domiciliul persoanei cu handicap,
angajai pentru mung la domiciliu;

c) decontarea din bugetul asigyuor pentrusomaj a cheltuielilor specifice de pigie,
formaresi orientare profesionéalsi de incadrare in mui@ persoanelor cu handicap;

d) o subvetie de la stat, in congile previazute deLegea nr. 76/200p@rivind sistemul
asigudrilor pentrusomajsi stimularea ocujrii fortei de mung, cu modificirile si
completirile ulterioare.

CAP. 6
Incadrarea in grad de handicap

ART. 85

(1) Persoanele cu handicap benefic@da drepturile preizute laart. 6pe baza
Tncadérii in grad de handicap, in raport cu gradul dediaap.

(2) Incadrarea n graditip de handicap a copiilor cu handicap se faceafaisia pentru
protecia copilului.

(3) Incadrarea in gradltip de handicap a adilbr cu handicap se face de comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

(4) Comisiile predzute la alin. (2}i (3) sunt organe de specialitate ale consiliilor
judegene, dup caz, ale consiliilor locale ale sectoarelor mypiidui Bucursti.



(5) Criteriile medicopsihosociale pe baZeoca se stabikge incadrarea in grad de
handicap sunt aprobate prin ordin comun al ministisinatatii publice si al ministrului
muncii, familieisi egalititii de sanse, la propunerea Autait Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, pda 30 noiembrie 2007.

ART. 86

(1) Gradele de handicap sunfoy mediu, accentuat grav.

(2) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizualicktiv, surdocecitate, somatic, mintal,
psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

ART. 87

(1) Comisia de evaluare a persoanelor adulteaadicap, denundfin continuare
comisia de evaluare, are uftoarele atribti principale:

a) stabilgte incadrarea n grad de handispmlupi caz, orientarea profesiotiad
adultului cu handicap, capacitatea de naginc

b) stabilgte masurile de protete a adultului cu handicap, in coriie legii;

c) reevaluedzperiodic sau la sesizarea dtigar generale de asistegnsocial si
protecgia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor municipiBlursti,
incadrarea in grad de handicap, orientarea prof@8jgrecunsi celelalte nisuri de
protecie a aduilor cu handicap;

d) revod sau Tnlocuigte masura de proteie stabili&, in condiiile legii, dac
imprejutirile care au determinat stabilirea acesteia s-adlifioat;

e) soltioneaz cererile privind eliberarea atestatului de astgpemsonal profesionist;

f) informea adultul cu handicap sau reprezentantul legal edtaca cu privire la
masurile de protege stabilite;

g) promoveazdrepturile persoanelor cu handicap in toate difila pe care le
ntreprinde.

(2) Comisia de evaluare indepktesorice alte atriltii prevazute de lege.

(3) Organizaregi metodologia de funmnare a comisiei de evaluare se reglemeiiteaz
prin ho@rare a Guvernului.

ART. 88

In vederea exerdiii atributiilor ce revin comisiei de evaluare, se inféiaz serviciul
de evaluare compléxa persoanelor adulte cu handicap, in cadrul gil@ogenerale de
asistem social si protegia copilului judeene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucursti.

ART. 89

(1) Odai cu emiterea certificatului de incadrare in gyidtp de handicap, comisia de
evaluare are obligia de a elabora programul individual de reabilitaiategrare sociala
adultului cu handicap.

(2) Pentru elaborarea programului individualeigbilitaresi integrare social comisia
de evaluare va colabora cu persoana cu handicapusaprezentantul legal al acesteia.

(3) Certificatul preszut la alin. (1) d dreptul adultului cu handicap de a beneficia de
dispoziiile prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv.



(4) Programul individual de reabilitagieintegrare social prevazut la alin. (1) se
ntocmate si se revizuigte in conformitate cu normele metodologice*) decape a
prevederilor prezentei legi.

*) A se vededdotirarea Guvernului nr. 268/20@éntru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilegii nr. 448/2006rivind protedia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publidatMonitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 233 din 4 aprilie 2007.

ART. 90

Lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare ssigusate de un secretariat, care
functioneaz in cadrul diregilor generale de asistgnsociah si protegia copilului
judegene, respectiv locale ale sectoarelor municipiBlugurssti.

CAP. 7
Parteneriate

ART. 91

In activitatea de protee si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap,
Autoritatea N@onali pentru Persoanele cu Handigaputorititile administraiei publice
centralesi locale intrein relaii de dialog, colaborarg parteneriat cu organizde
neguvernamentale ale persoanelor cu handicap sauegaezint interesele acestora,
precumsi cu instititiile de cult recunoscute de lege cu activitatedmeniu.

ART. 92

(1) Se infiimeaz, pe lang Autoritatea Ndonak pentru Persoanele cu Handicap,
Consiliul de analiz a problemelor persoanelor cu handicap, denunaibiinuare
Consiliul, cu rol consultativ, in uritoarea componei

a) preedintele Autoriftii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;

b) prgedintele Consiliului Ngonal al Dizabili&tii din Romania,

C) un reprezentant al Autaitit Nationale pentru Protgia Drepturilor Copilului;

d) un reprezentant al Ministerului Muncii, Fémisi Egalitatii de Sanse;

e) un reprezentant al Ministeruluiratatii Publice;

f) un reprezentant al unei organizaeguvernamentale pentru progeadrepturilor
omului;

g) cate un reprezentant al organismelor adtnafies publice centralgi/sau locale,
precumsi al altor organisme de drept public sau privatdimeniu, cu statut de membri
nepermanen in fungie de problemele ce urmeaa fi soldionate.

(2) Consiliul are uritoarele atribui:

a) emite avize consultative cu privire la potéde de acte normative care au ca obiect
protecia persoanelor cu handicap,tiate de Autoritatea N@nak pentru Persoanele cu
Handicap sau de alte autatittcompetente;



b) analizeazproblematica proteiei persoanelor cu handicappropune msuri privind
Tmburatatirea condiiilor de viaa ale acestora;

C) sesizedzorganele competente cu privire ladloarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

(3) Consiliul se intrurgée Tnsedinte ordinare trimestriale, precuin sedine
extraordinare ori de cate ori este necesar.

(4) Convocarea membrilor se realizede dtre Autoritatea N@onak pentru
Persoanele cu Handicap.

(5)Sedinele se dedtoar la sediul Autoridtii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap sau in orice alt loc pe care aceastapuyore.

(6) Secretariatul Consiliului se asigule Autoritatea N@onak pentru Persoanele cu
Handicap.

(7) Modul de organizarg functionare a Consiliului se apraiprin ordin al
presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap®).

*) A se vede®rdinul presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap
nr. 256/2007 privind organizargafunctionarea Consiliului de analia problemelor
persoanelor cu handicap, publicat in Monitorul @fial Romaniei, Partea I, nr. 561 din
15 august 2007.

ART. 93

(1) La nivelul judeelor si sectoarelor municipiului Bucuge se vor infiina, pe lang
dirediile generale de asistginsociak si protecia copilului judeene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucugt, comitete de analiiza problemelor persoanelor cu
handicap.

(2) Infiintarea, precursi modul de organizarg functionare se aprabprin hotirare a
consiliului judeean, respectiv a consiliilor locale ale sectoareianicipiului Bucureti.

CAP. 8
Finanarea sistemului de protee a persoanelor cu handicap

ART. 94

(1) Protega persoanelor cu handicap se fitez din urnitoarele surse:

a) bugetul local al comunelor, getor si municipiilor;

b) bugetele locale ale jugéor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bugtire

c) bugetul de stat;

d) contribdii lunare de intrgnere a persoanelor cu handicap care beneficdazervicii
sociale in centre;

e) donai, sponsorizri si alte surse, in congiie legii.

(2) Pentru a garanta primirea dére persoanele cu handicap a sumelor reprezentand
prestaii sociale, acestea vor fi constituite numai dimsuprovenind de la bugetul de stat



si vor fi gestionate de Ministerul Muncii, Familigi Egalitatii de Sanse prin diredle
teritoriale de muntsi protegie sociad.

(3) Costul mediu lunar de intireere in centrele rezidgale pentru persoane cu
handicap, precuni nivelul contribuiei lunare de intnénere datorate de adiilcu
handicap asistain centre sau de sirgitorii acestora se stabilesc prin ordin al
presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

(4) Pentru anumite servicii sociale furnizagegmanelor cu handicap se pot percepe
taxe, in condiile stabilite de furnizorii de servicii sociale lpiici sau privai acreditai, cu
avizul Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

ART. 95

(1) Produselgi serviciile realizate de centrele pentru persoaceal handicap, aflate Tn
coordonarea Autotitii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, pot fi Viadate Gtre
persoane fizicei juridice.

(2) Sumele aimute in condiile prevazute la alin. (1) se fac venit la bugetul local al
unitatii administrativ-teritoriale in subordinedareia fungioneaz centrul respectiv.

ART. 96

(1) Autoritatea Ngonak pentru Persoanele cu Handicap poate fmaau, dupcaz,
cofinarta programe de interestianal care au ca scop integrarea, incluziunea kogia
profesional a persoanelor adulte cu handicap, presucnesterea calitii vietii acestora.

(2) Programele de interestioaal previzute la alin. (1), complementaretiaailor
finantate la nivel local, pot avea u#toarele obiective generale:

a) realizarea invegitlor necesare pentru dezvoltarea, diversificaresiructurareai
buna fungonare a serviciilogi centrelor care asigaiingrijirea adufilor cu handicap;

b) realizarea de studii, cerixetsi publicaii Tn cadrul domeniului®i de activitate;

c) instruirea personalului cage desfisoari activitatea Tn cadrul serviciilar centrelor
pentru persoanele cu handicap;

d) informarea opiniei publice despre dreptuaidieitilor cu handicap prin campanii de
mediatizare;

e) transcrierea sau traducerea materialelornmdtivesi culturale in sistemele de acces
la informgie, specifice persoanelor incadrate in anumitegyoaiiede handicap: alfabet
Braille, inregistiiri audio, scriere vizualcu litere narite, limbaj mimico-gestual,
pictograme,;

f) orice alte obiective corespuit@are domeniului de activitate al Autatit Nationale
pentru Persoanele cu Handicap.

(3) Programele de interestioaal previzute la alin. (1) se apralza anex la bugetul
Ministerului Muncii, Familieisi Egalitatii de Sanse, pe baza fundamaribr elaborate de
Autoritatea Ngonak pentru Persoanele cu Handicap.

(4) Metodologia de selectagifinantare a programelor de intereginaal se aprob
prin ordin al prgedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

ART. 97

(1) Finamarea sau, ddpcaz, cofinararea programelor de intereginaal previzute la
art. 96alin. (1) se asigdrdin urnitoarele surse:



a) bugetul de stat;

b) fonduri externe rambursabgienerambursabile;

c) dondi, sponsoriri si alte surse, in congiie legii.

(2) Sumele alocate din sursele pazite la alin. (1) vor fi cuprinse in bugetul prapai
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

(3) In scopul finagarii programelor de interes tianal previzute laart. 96alin. (1),
Autoritatea N@onali pentru Persoanele cu Handicap poate aloca fodadubugetul
propriu:

a) serviciilor publice de asistérsociak din subordinea consiliilor jugenesi a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Buresti;

b) organismelor private autorizate, potrivdgile

(4) Alocarea fondurilor potrivit prevederilolira (3) se face pe bazle convetii
Tncheiate cu consiliile judenesi cu consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucursti, respectiv cu organismele private autorizateipibiegii.

(5) Autoritatea N@onak pentru Persoanele cu Handicap poate famanoiecte din
cadrul programelor de interestimmal ce urmeazsi fie realizate, pe béazle convefie, in
colaborare cu ministere, cu alte organe de sptt@lale administteei publice centrale,
precumsi cu alte autoritti sau institdii publicesi organisme private autorizate, potrivit
legii.

ART. 98

Asociaia Newazatorilor din Romania, Asocta Invalizilor de Rizboi Newazatori din
Romania, Asoci@a Naionak a Surzilor din Romania, Liga Nanak a Organizailor cu
Personal Handicapat din CoopaaVestesugareasd, Consiliul Naional al Dizabilititii
din Romania pot primi, in condlie legii, subvenii de la bugetul de stat prin bugetul
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, exclusiwoimptetarea veniturilor
proprii.

ART. 99

(1) Autoritatea Ngonak pentru Persoanele cu Handicap firgaa proiecte proprii,
proiecte ale organigdor neguvernamentale cu activitate in domeniwitegiei
persoanelor cu handicap, precsirproiecte ale unitilor protejate autorizate.

(2) Metodologia de selectagifinantare a proiectelor se aproprin ordin al
presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

CAP. 9
Raspunderea juridic

ART. 100

(1) Urnatoarele fapte constituie contrayeni se sangoneaz dup cum urmeaz

a) nerespectarea dispolor art. 15alin. (1),art. 18- 20,art. 21alin. (3)si (4), art. 22
art. 23alin. (1)si (2), art. 24 30, 31, art. 34alin. (3),art. 51alin. (4),art. 55alin. (1),art.
62 - 68,art. 69alin. (1),art. 70- 71 alin. (3)art. 78si 82, cu amena de la 3.000 lei la
9.000 lei;




b) parcarea altor mijloace de transport peritede parcare adaptate, rezerwate
semnalizate prin semn intetimnal pentru persoane cu handicap, cu araeleda 200 lei
la 1.000 leki ridicarea mijlocului de transport de pe loculgigcare respectiv;

c) eliberarea de certificate de Tncadrare & gie handicap cu i#carea criteriilor
prevazute laart. 85alin. (5), cu amenidde la 500 lei la 1.000 lei.

(2) Constatarea contravglor si aplicarea amenzilor contraugonale previzute la alin.
(1) lit. &)si c) se fac deatre personalul Autoritii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, Tmputernicit prin ordin al geglintelui acesteia.

(3) Constatarea contraven si aplicarea amenzii contravieonale previzute la alin. (1)
lit. b) se fac dedtre agefii de circulaie sau de are personalul de control cu atribin
acest sens.

(4) Sumele aimute din aplicarea amenzilor se fac venit la bulge¢ stat.

(5) Prevederile prezentului articol se com@&teu dispoaiile Ordonamei Guvernului
nr. 2/2001privind regimul juridic al contraveilor, aprobai cu modificiri si completri
prin Legea nr. 180/20QZu modificrile si completirile ulterioare.

(6) Prevederile prezentului articol se aplieccepand cu data idtii in vigoare a
normelor metodologice de aplicare a prevederilezentei legi.

ART. 101

(1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de piesbciale de &tre persoana cu handicap
sau familia acesteia se recupetede la aceasta, inclusiv dobanzile aferente.

(2) Sumele stabilite in conformitate cu prevédalin. (1), nerecuperate din cauza
decesului persoanei cu handicap, se recup&rdag caz, de la ngtenitori, familie sau
reprezentam legali, in condiile dreptului comun.

CAP. 10
Dispoziii tranzitorii si finale

ART. 102

Prevederilart. 43alin. (1)si aleart. 58alin. (4)si (5) intra in vigoare la 1 ianuarie
2007.

ART. 103

La data infirii in vigoare a prezentei legi se ab&dgrdonama de urgetd a Guvernului
nr. 102/199%rivind proteda special si incadrarea in muia persoanelor cu handicap,
publicaé in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.Bdin 30 iunie 1999, aproliatu
modificari si completiri prin Legea nr. 519/20QZu modifiarile si completirile
ulterioare, cu excef@a prevederiloart. 18alin. (2) lit. d)si e) si alin. (5)si aleart. 19alin.
(1) lit. &) - ¢), e), ), g}i r), care se abragincepand cu data de 1 ianuarie 2007, pregum
orice alte dispozii contrare prezentei legi.

ART. 104

in termen de 60 de zile de la intrarea in vig@aprezentei legi, Autoritatea fitmaki
pentru Persoanele cu Handicap va elabora normetedolegice de aplicare a prevederilor
prezentei legsi le va supune spre aprobare prinanate a Guvernului*).




*) Normelemetodologice de aplicare a prevederilenii nr. 448/2006rivind protetia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicafoatiaprobate priflotirarea
Guvernului nr. 268/20Qpublicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.28in
4 aprilie 2007.

NOTA:

Reproducem mai jos prevedesle. || din Ordonara de urgeta a Guvernului nr.
14/2007, astfel cum a fost modifigatcompletat prirLegea nr. 275/200@rivind
aprobare@rdonanei de urgeti a Guvernului nr. 14/200@entru modificareai
completared.eqii nr. 448/2006rivind protedia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, care nu este incorporat in textul repabélLeqgii nr. 448/2006i care se aplig
Tn continuare, ca dispatiproprii ale Ordonamei de urgeti a Guvernului nr. 14/2007

"ART. Il

(1) Drepturile preazute laart. 12alin. (1) lit. a), b), e), f}i g) si la alin. (2) din Legea
nr. 448/2006, cu modifirile si completirile ulterioare, se acoiidpotrivit legii, dad
cererea de acordare a acestora titdiste documentele doveditoare, se depuneitie ¢
persoana indrefgita in termen de maximum 180 de zile de la intrareagaare a legii,
indiferent de anul rigerii copilului, daé@ acesta nu a implinit iAc/arsta de 2, §i,
respectiv, 7 ani, dujpcaz.

(2) Procedura de acordare a drepturilor jmete laart. 12alin. (1) lit. b), e) - g}i la
alin. (2) din Legea nr. 448/2006, cu modifite si completirile aduse prin prezenta
ordonama de urgers, se stabilgte prin ordin al ministrului muncii, solidaitii socialesi
familiei, Tn termen de 30 de zile de la intrare@igoare a prezentei ordortarde urgeta.

(3) Pentru asigurarea in anul 2007 a fondunkwesare aphcii alin. (1) lit. a), b), e), f)
si g) si alin. (2) dinLegea nr. 448/20Q@&u modifiarile si completrile ulterioare, se
autorizeaz Ministerul Economiesi Finantelor ca, la propunerea Ministerului Muncii,
Familieisi Egalititii de Sanse, & introducé modificarile ce decurg din aplicarea
prevederilor acestei legi n structura bugetulustddsi a bugetului Ministerului Muncii,
Familieisi Egalititii de Sanse pe anul 2007."




